SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE INTEGRACION Y
DESARROLLO DEL SECTOR SALUD
DIRECCION GENERAL DE INFORMACION EN SALUD

GIIS-B004-01-08

GUIA PARA EL INTERCAMBIO DE
INFORMACION REFERENTE AL
PADRON DE PROFESIONALES DE LA
SALUD

Version 01



GUIA PARA EL INTERCAMBIO DE INFORMACION REFERENTE AL
PADRON DE PROFESIONALES DE LA SALUD

FECHA DEL DOCUMENTO:

10 de junio de 2014

VERSION DEL DOCUMENTO:

01.08

CLAVE DEL DOCUMENTO:

GIl1S-B004-01-08

PREFACIO

Informaciéon de contacto

Para mayor informacion sobre este documento, favor de contactar a la Direccion General de
Informacion en Salud, ubicada en Av. Paseo de la Reforma No. 450 - 11 Col. Juéarez
Delegacion Cuauhtémoc, México D.F. C.P. 06600, Teléfono. +52 (55) 5514 5964, 5514 5989,
o bien, por medio de correo electrénico a dgis@salud.gob.mx con el asunto “GUIAS Y
FORMATOS DE INTERCAMBIO DE INFORMACION”.

Historial de revisiones

Fecha Version Madurez Descripcion Autor
. Integracion de documentacidn previamente generada
23/0ct/2013 01 Borrador interno para los proyectos de SINERHIAS. ECJ
24/Feb/2014 02 Borrador interno g{ee\gzltgz de los campos a considerar en el diccionario SAOO
. Definicién del esquema XML utilizado para la
11/Mar/2014 03 Borrador interno validacion de la estructura del archivo XML SAQO
. o SAQO, BRE,
27/Mar/2014 04 Borrador interno Revision del documento ECJ, CLSM
01/Abr/2014 05 Borrador interno Modlflcauon_de esquema XML para que acepte mas SAOO
de un profesional de la salud.
09/May/2014 06 Bor_rz_agor para Revision del documento AGS, MCEF,
revision ECJ
Borrador para Revision del documento, cambios en el diccionario de | BRE, CLSM,
26/May/2014 07 revisiéon datos y cambios al esquema XML. AGS, SAOO
10/3un/2014 08 Oficial Aplicacién dt_e ca_rpbnos y generacion de version final BRE,SAOO
para su publicacién.
Participantes
Institucion, dependencia u _
organismo Nombre y Cargo Iniciales
Efrain Cruz Jiménez, Director de Proyectos ECJ
Angel Gonzélez Serrano, Subdirector de Servicios Electronicos | AGS
Hospitalarios
Direccion General de | Bonifacio Rugerio Escobar, Director de Administracion y Prestacion de | BRE
Informacion en Salud, | Servicios de Salud Electronicos
Secretaria de Salud Carlos Lino Sosa Manzano, Director de Informacién de Recursos para la | CLSM
Salud
Sergio Arturo Ortiz Orcazas, Jefe del Departamento de Seguridad de la | SAOO
Informacion
Mary Carmen Espinoza Fernandez, Jefa del Departamento de Primer | MCEF
Nivel
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PRESENTACION DE LA GUIA

Introduccion

En el Plan Nacional de Desarrollo 2013 — 2018, se plantea la idea de un Gobierno Cercano y
Moderno que permea en un México Incluyente, principalmente a través de politicas sociales
que promueven la transparencia, la rendicién de cuentas y la participacion ciudadana. Esto
incluye desarrollar politicas publicas con base en evidencia estadistica, cuya planeacion
utilice los mejores insumos de informacién y evaluacion, asi como las mejores practicas a
nivel internacional.

Esta vision también se traduce en hacer un uso adecuado de las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion para, por ejemplo, integrar un padrén con identificacion Unica
de quienes son beneficiarios de programas sociales, para evitar duplicidades.

Por otro lado, en el Pacto por México, se establece que se deben impulsar dos principios de
reorganizacion del sector salud que son, el de la portabilidad de las coberturas para que
todos los asegurados puedan ser atendidos en cualquiera de los sistemas publicos de salud
a su eleccidén; y la convergencia de los sistemas para igualar gradualmente la cobertura y
calidad de todos ellos.

De esta manera, para alcanzar la portabilidad de las coberturas y la convergencia de los
servicios, en la DGIS se definié una estrategia que considera el intercambio de informacion,
el intercambio de servicios, ajustes al marco legal, trabajar coordinadamente con las
instituciones para la evolucion de los SIRES y de esta manera la secretaria fortalezca la
rectoria en materia de informacion en salud. A continuacion se presenta un grafico con los
componentes de la estrategia propuesta para la consecucién de los objetivos planteados.

PREVENCION

ACCESO UNIVERSAL
Intercambio
de Informacién
Intercambio
de Servicios

e g

4 servicios

de s:llucli :
de calidad

CONVERGENCIA PORTABILIDAD

Rectoria @
| SIRES (ECE) &

CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE SALUD
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En este sentido se definid al PGS como la columna vertebral para lograr la convergencia de
los sistemas y lograr el intercambio de informacion contenida en los diversos SIRES entre los
qgue se encuentran los Sistemas de Expediente Clinico Electronico (SECE). Adicionalmente,
se visualiza al PGS como el principio basico para la integracion del Sector Salud,

= Convergenciade los Sistemas con protocolos
de Intercambio de Informacion.

SALUD
. *Seguro T gq
X Popular\ / ‘)
IMSS
b Certificado @ « ™ }%
i Blectrénico ISSSTE / PEMEX
Servicios ) .
SEDENA SEMAR
Infraestructura
Instalada = Portabilidad de coberturas con

Intercambio de Servicios efectivos.

El PGS estd compuesto por diversos tipos de padrones, entre los que se encuentran el
padrén de beneficiarios de servicios de salud, el padrén de usuarios de dichos servicios, el
padron de padecimientos especificos y el padrén de profesionales de la salud al cual se
refiere la presente guia.

Audiencia

Este documento esta dirigido a personal con conocimientos técnicos en tecnologias de la
informacién de los Prestadores de Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud de
México que utilicen o deseen implementar Sistemas de Informacién de Registro Electronico
para la Salud y que de conformidad con la normatividad y legislacion aplicable deben reportar
informacion de sus Profesionales de la Salud al Padréon General de Salud, asi como, a las
empresas desarrolladoras de software, proveedoras de dichos sistemas, también para
aguellas organizaciones interesadas en el desarrollo e implementacién de estandares para el
intercambio de informacién en salud.

Alcance

La presente Guia de Intercambio de Informacién en Salud aplica a los Prestadores de
Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud obligados a reportar informacion
relacionada a profesionales de la salud de acuerdo a las disposiciones juridicas vigentes.
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Los tipos de SIRES a los que les aplica la presente Guia de Intercambio de Informacion en
Salud es de manera indistinta para aquellos que recopilen y/o reporten esta informacion
(clinico, estadistico, nominal, afiliacion, etc.), ya que los datos solicitados por el Padréon de
Profesionales de Salud son del tipo nominal, con el objetivo de tener informacion de
identificacion de personas.

Justificacion

A continuaciéon se listan las disposiciones normativas y legales que permiten generar el
marco normativo para el uso e implementacién de la presente Guia:

Articulos 39 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal; 40. de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo; 50., 60., 70., 104, 106, 107 y 109 Bis de la Ley General de
Salud, y 7, fraccion XVI, 16 y 24 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

Acuerdo por el que se establece el Sistema Nacional de Informacion Bésica en Materia de
Salud y su respectivo Manual de Operacion.

NOM-024-SSA3-2012, Sistemas de Informacion de Registro Electronico para la Salud.
Intercambio de Informacién en Salud.

NOM-035-SSA3-2012, en materia de Informacién en Salud, numeral 9.2 Recursos para la
Salud.

Términos y Definiciones

Término/Acrénimo

Definiciéon

APF Administracion Publica Federal

CURP Clave Unica de Registro de Poblacion
CLUES Clave Unica de Establecimientos en Salud
RFC Registro Federal de Contribuyentes

PGS Padrén General de Salud

Prestador de Servicios
de Salud

Persona fisica 0 moral del sector publico, privado o social que proporciona servicios de salud en
los términos de las disposiciones juridicas sanitarias aplicables y que forma parte del Sistema
Nacional de Salud.

Profesional de la Salud

Persona que ejerce una profesion, actividad técnica, auxiliar o de especialidad en salud,
quedando sujeta a lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables para el ejercicio de
dicha actividad.

PS Profesional de la Salud

SIRES Sistemas de Informacion de Registro Electronico para la Salud
SAT Servicio de Administracion Tributaria.

XML Extensible Markup Language

XSD XML Schema

XSL Extensible Stylesheet Language
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Ligas Web

Direccion General de Informacion en Salud, Guias y Formatos de Intercambio de
Informacion:
http://www.dgis.salud.gob.mx/intercambio/quias/index.html

Direccion General de Informacion en Salud, normatividad:
http://www.dgis.salud.gob.mx/normatividad/normas.html

Direccion General de Informacion en Salud, arquitectura de referencia:
http://www.dgis.salud.gob.mx/intercambio/arquitectura.htmi

Direccion General de Informacién en Salud, catélogos:
http://www.dgis.salud.gob.mx/intercambio/catalogos.html

Bibliografia

Sin referencias.

Archivos anexos

Formato / Aplicacién para su

Id. Nombre del archivo Descripcion . S
visualizacién

Se puede visualizar con
cualquier editor de texto y
software especializado en la
edicién de archivos XML.

Esquema XML que valida el uso
01 ProfesionalesSalud.xsd exclusivo de los tipos de datos permitidos
por el estandar.

Se puede visualizar con
Archivo XML de ejemplo de reporte de cualquier editor de texto y
profesionales de la salud. software especializado en la
edicion de archivos XML.

02 ProfesionalesSalud.xml
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Diagrama
TCPPS SEXQ SEX TCPPS PAISES PAI
SEX_ID: INTEGER PAI_ID: INTEGER

SEX_ABREVIATURA: VARCHARD(Z)

SEX_NOMBRE: VARCHAR2{20) PAL_CRDEN. INTECER

PAI_NOMBRE_MAY: VARCHAR2{100)
PAI_NOMBRE_MIN: VARCHAR2(100)
PAI_ABREVIATURA: VARCHARZ(100)
PAI_NOMERE_REP- VARCHARZ(100)
PAI_MACIONALIDAD_MAY: VARCHAR2(100)
PAI_MACIONALIDAD_MIN: VARCHARZ(100)
PAI_MACIONALIDAD_ABR: VARCHARZ{10}
PAI_VIGENTE: INTEGER

TCPPS _PUESTOS PUE
PUE_ID: INTEGER

PUE_CODIGD: VARCHAR2(10)
PUE_NOMBRE: VARCHARZ{100)

TRPPS F'RDFESIDNﬁES TIPS

TCPPS_INSTITUCIONES INS
INS_ID: INTEGER

INS_CLAVE: VARCHARZ(10)

INS_MOMBRE_MAY: VARCHARZ(100) TPS_ID: INTEGER

INS_NOMBRE_MIN: VARCHAR(100) Jo——
INS_ABREVIATURA: VARCHARZ(20)
INS_ORDEN: INTEGER
INS_VIGENTE: INTEGER

TPS_CURP: VARCHAR2(18)
TPS_RFC: VARCHARZ(13)
TPS_NOMERE: VARCHARZ(20)
TPS_PATERNO: VARCHARZ(20)
TPS_MATERNO: VARCHARZ(00)
PAlID: INTEGER

SEX_ID: INTEGER

TCPPS_PERSONAL_PER

S —

lm—_________

PER_ID: INTEGER E%‘llg-: I'rfj_'frggEEFF:-
PER_ORDEM: INTEGER INS 0: INTEGER
PER_DESCRIPCION_MAY: VARCHAR2(50) PER_ID: INTEGER
PER_DESCRIPCION_MMN: VARCHAR2(50) ACT |D: INTEGER
PER_ABREVIATURA: VARCHAR2{10) l ATR_|D- INTEGER
L TPS_FEC_INGRESC: DATE
TPS_CLUES _NOMINA: VARCHARZ(11)
TCPPS_ACT PRINCIFAL_ACT E—%‘;‘,ESWEEQL VARCHAR2(11)
ACT_IDx INTEGER TPS_HOR_ENTRADA: VARCHARZ(10)
—8 TPS_HOR_SALIDA: VARCHARZ(10)
ACT_ORDEM: INTEGER -
ACT_DESCRIFCION_MAY: VARCHARZ(5D) [| T _: gg—g“goﬁﬁiﬁwmﬂ
ACT_DESCRIPCION_MIM: VARCHAR2(50) { TPS_CEDULA. VARCHARI15)
ACT_ABREVIATURA: VARCHAR(10) | TIT B INTEGER
TPS_ESCOLARIDADZ: VARCHARZ(2D)
| TPS_CEDULAZ: VARCHAR2(15)
TCPPS_ANIO_RESIDENCIA_ARE TPS_TITULOZ: INTEGER
AFED INTEGE; = TPS_ESCOLARIDADE: VARCHARZ(100)
J TPS_CEDULA: VARCHAR2(15)
TPS_TITULO3: INTEGER

ARE_CLAVE VARCHARZ(S E—!ARZ —
ARE_DESCRIFCION: VARC [20) REMID: INTEGER

ARE_|D: INTEGER

TPS_ESPECIALIDAD: VARCHARZ(100)

TPS_CERTIFICADO_POR: VARCHARZ{100)

COMN_ID: INTEGER

TCPPS_PLAZA_FLA

L

PLA_ID: INTEGER PLA TD: INTEGER

FLA_TIPO_MAY. VARCHARZ(ZD) p— —— TPS_FIEL INTEGER

PLA_TIPO_MIN: VARCHARZ(20) TPS_FIEL VIGENCIA: VARCHAR2(ZD)
TRS_ESTATUS: INTEGER

TPS_FEC_REGISTRO: DATE
TPS_SALARIO: NUMBER{10.2)
TPS_NUM_EMPLEADO: VARCHAR2{20)

TTT

-  _  ___ITT

,L.'

|

f____l| __|||____

[
l

P!

[——

TCPPS_REG _ECONOMICA_REC
REC_ID: INTEGER

REC_MOMBRE_MAY: VARCHAR2(S0)
REC_MOMERE_MIN: VARCHARZ(50)
RECTMOMBRE_REP- VARCHARZ(50)
REC_VIGENTE: INTEGER

[

TCPRS_ENT, FEI:)?R.ATNA EFE
EFE_ID: INTEGER

PALID- INTEGER

REC_ID: INTEGER
EFE_NOMERE_MAY- VARCHAR2(50)
EFE_NOMERE_MIN: VARCHARI(50)
EFE_ABREVIATURA: VARCHARZ(10)
EFE_CVE_RENAPC: VARCHARZ(3)
EFE_VIGENTE: INTEGER

TCPPS_AREA ATR

ATR_ID: INTEGER

ATR_ORDEN: INTEGER
ATR_MOMBRE_MAY: VARCHARZ(S0)
ATR_NOMERE_MIN: VARCHAR‘Z&DJ
ATR_ABREVIATURA: VARCHARZ(10)

TCPPS JORNADA JOR

JOR_ID: INTEGER

JOR_DROEN: INTEGER
JOR_DESCRIPCION_MAY: VARCHAR2{20)
JOR_DESCRIPCION_MIN: VARCHARZ{20)
JOR_ABREVIATURA” VARCHAR2(10)

TCRPS_TITULD_TIT
TIT_ID: INTEGER

TIT_DESCRIPCION_MAY: VARCHARZ(20)
TIT_DESCRIPCION_MIN: VARCHAR2(20}

TCPPS RESIDENCIA_REM
REM_ID: INTEGER
REM_OPCION: VARCHARZ(S)

TCPPS_CONTRATO_COM
COMN_ID: INTEGER

CON_TIPO_MAY: VARCHAR2(ED)
CON_TIPO_MIN: VARCHAR2(50)
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Diccionario de Datos

A continuacion se presentan la estructura de datos de salida con la que deberan cumplir para
la entrega de informacion de profesionales de la salud los diferentes SIRES:

Id Variable Descripcion Tipo Validacion

Obligatorio
Confidencial

@
Z
o

01 | Contador Identificador del registro Entero Numeracién secuencial

Validada por RENAPO. Maximo
18 caracteres. De conformidad
con el Instructivo Normativo para
la Asignacién de la Clave Unica
de Registro de Poblacion.

02 | CURP CURP del personal Texto(18) Si Si Sin espacios y todo en
mayusculas.

En caso de gque no se cuente con
CURRP registrar “ND”

Validada por SAT. Maximo 13
caracteres.

03 |RFC RFC del personal Texto(13) Si Si
Sin espacios y todo en
mayusculas.

Campo Alfanumérico de longitud
méxima de 90 caracteres.

04 | Nombre Nombre del personal Texto(90) Si Si En caso de més de un nombre,
éstos deben ir separados por un
espacio. Todo en Mayusculas

Campo Alfanumérico de longitud
méaxima de 90 caracteres.
Apellido patemo del Texto(90) S S En caso de méas de un apellido
personal . )

paterno, éstos deben ir
separados por un espacio. Todo
en mayusculas

05 | Apellido paterno

Campo Alfanumérico de longitud
méaxima de 90 caracteres.

En caso de mas de un apellido
materno, éstos deben ir
Apellido materno del . Si separados por un espacio. Todo

| Texto(90) Si ,
persona en mayuscula.

06 | Apellido materno
En caso de que no contar con
apellido materno se debe
registrar la leyenda “ND”
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o ©
fe Q
o =
Id Variable Descripcion Tipo g :‘33_’ Validacion
o =
S S8
Identificador de la Si Uso del Catalodo de
07 | Nacionalidad nacionalidad del Catélogo No NACIONALIDADES. 9
personal
Conforme al Catalogo SEXO, el
identificador es numérico.
1: Mujer
08 | sexo :jdeelrgglrgicrjgl del sexo Catalogo si No 2: Hombre
Debe coincidir con lo registrado
en la CURP, en el caracter 11.
Campo Alfanumérico de longitud
méxima de 20 caracteres.
Cédigo del puesto Utilizar las claves del .tabulador
09 | Cédiao del puesto ocunado por el personal Texto(20) ) de puestos o claves asignadas a
9 P upado p pers Si No ||os mismos, con los cuales se
registra de acuerdo a cada
institucion.
Todo en mayusculas
L Descripcion  del puesto en
10 | Descripcion del Descripcion del puesto Texto(100) maydsculas y sin caracteres
puesto ocupado por el personal Si No | especiales.
Entidad Federativa Identificador  de la ] Conforme al catdlogo de
11| de la plaza Entidad federativa de la| Catalogo Si No |ENTIDADES.
plaza
Institucion de Identificador de a Conforme a catdlogo de
12 | pertenencia de la o Catalogo Si No |INSTITUCIONES
institucion a la que g
plaza
pertenece el puesto
Formato minimo
_ Correo electrénico del "direccion@dominio.extension"
13 | Correo electronico Texto(100) .
personal Si No . " . S
Sin permitir espacios ni mas de
un"@"
El personal solamente debe
Identificador del Si No |pertenecer a un grupo. Conforme
14 | Tipo de recurso catalogo de PERSONAL Catalogo al Catélogo PERSONAL
MEDICO MEDICO.
. o Identificador de la No se acepta opciones diferentes
Actividad principal funcién principal que Si No |alas sefaladas dentro del
15 | que desemperia desempefia en la unidad Catalogo )
médica
o . No se acepta opciones diferentes
16 Area/Servicio de lSdeerCit(l:fiIg%(:J%r ddeelegtrgao Catalogo Si No |@ las sefaladas dentro del
trabajo . Catalogo AREA TRABAJO.
asignado el personal
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S 2
Id Variable Descripcion Tipo ot S Validacion
5 | &
o o
Fecha de acuerdo al siguiente
17 Fe.cha. dell’ngreso (a Fecha de ingreso Entero(8) Si No |formato: aaaammdd
la institucion)
Identificador de la CLUES en la
gue esta adscrito en némina.
CLUES donde se ubica por
contrato.
CLUES de Identificador  de la Conforme al catalogo CLUES. La
18 | adscripcion en CLUES en la que esta Catalogo Si NOo |CLUES debe existir en el
némina adscrito en némina. Catalogo oficial.
En caso de que el
establecimiento no tenga
asignada una CLUES se debe
registrar la leyenda “ND”
Identificador de la CLUES donde
se desempefia laboralmente.
CLUES donde se ubica por
prestacion de servicios.
Identificador de la .
19 CLUES (.j? CLUES donde labora Catalogo . Conforme al catalog_o CLUES. La
adscripcion real Si No CLUES debe existr en el
realmente . -
Catalogo oficial.
En caso de que el
establecimiento no tenga
asignada una CLUES se debe
registrar la leyenda “ND”
20 | Jornada Identlflcgdor de Jornada Catéalogo Si No | Conforme al catdlogo JORNADA.
de trabajo.
Formato de Tiempo de 24 horas:
00:00
21 | Hora de entrada Hora de entrada Texto(5) Si No
Ejemplo: 15:00
Formato de Tiempo de 24 horas:
00:00
22 | Hora de salida Hora de salida Texto(5) Si No
Ejemplo: 23:00
Registrar los dias de la semana
3 en que labora de acuerdo a la
23 | Dias laborales Dias que labora el| Tgyio(50) si No | Siguiente  nomenclatura,  sin
personal de manera espacio y separado con comas:
regular
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Variable

Descripcion

Tipo

Obligatorio

Confidencial

Validacion

LU: Lunes
MA: Martes
MI: Miércoles
JU: Jueves
VI: Viernes
SA: Sabado
DO: Domingo

Todo en mayusculas.

Ejemplo 1:
DO,LU,MA,MI,JU

Ejemplo 2:
SA,DO

Ejemplo 3:
LU,MA,MI,JU,VI

24

Escolaridad 1

Grado académico
conforme al sistema
educativo nacional en
los diferentes niveles

Texto(100)

Si

No

La escolaridad debe registrarse
como aparece en la cédula
profesional cuando se cuente con
ella.

En caso de no contar con cédula
(pasantes, internos) registrar la
escolaridad reflejada en el titulo
de licenciatura o carrera técnica.

En caso de no contar con cédula
ni titulo registrar conforme a la
carta de pasante.

En caso de no contar con la carta
de pasante registrar el dltimo
grado de estudios.

Todo en mayusculas.

25

Cedula profesional 1

Numero de cedula
proporcionado por el
registro nacional de
profesiones de la
Secretaria de Educacion
Publica.

Entero(10)

Si

Si

Registrar todos los digitos de la
cédula profesional. En su defecto
registrar 0 (“cero”) que es
equivalente a “SIN CEDULA”.

Las cedulas enviadas deberan
ser validadas con la SEP.

26

Titulo profesional 1

Identificar si la persona
cuenta con Titulo
obtenido en alguna
institucion académica

Entero(1)

Si

No

1=Tiene titulo
0=No tiene titulo

27

Escolaridad 2

Grado académico
conforme al sistema

Texto(100)

La escolaridad debe registrarse
como aparece en la cédula
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educativo nacional en Si No | profesional cuando se cuente con
los diferentes niveles ella.
En caso de no contar con cédula
(pasantes, internos) registrar la
escolaridad reflejada en el titulo
de licenciatura o carrera técnica.
En caso de no contar con cédula
ni titulo registrar conforme a la
carta de pasante.
En caso de no contar con
estudios adicionales registrar
“NINGUNA”.
Todo en mayusculas.
Namero gececua B e e e
proporcionado por el uap «
. registro nacional de reg|§trTr 0.. (”\cleroEg) qLuAe es
28 | Cedula profesional 2 profesiones de la Entero(10) si si equivalente a “SIN CEDULA”".
ﬁgglriitglrla de Educacion Las cedulas enviadas deberan
' ser validadas con la SEP.
Identificar si la persona
’ . cuenta con Titulo Si No [|1=Tiene titulo
29 | Titulo profesional 2 obtenido en alguna Entero(1) 0=No tiene titulo
institucion académica
La escolaridad debe registrarse
como aparece en la cédula
profesional cuando se cuente con
ella.
En caso de no contar con cédula
(pasantes, internos) registrar la
Si No escolaridad reflejada en el titulo
Grado académico de licenciatura o carrera técnica.
30 | Escolaridad 3 conforr_ne al sistema Texto(100) .
educativo nacional en En caso de no contar con cédula
los diferentes niveles ni titulo registrar conforme a la
carta de pasante.
En caso de no contar con
estudios adicionales registrar
“NINGUNA”.
Todo en mayusculas.
31 | Cedula profesional 3 Numero de cedula Entero(10) Registrar todos los digitos de la

proporcionado por el

cédula profesional. En su defecto
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o =
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5 | &
o o
registro nacional de registrar 0 (‘cero”’) que es
profesiones de la Si S equivalente a “SIN CEDULA”".
Secretaria de Educacion
Publica. Las cedulas enviadas deberan
ser validadas con la SEP.
i i Si No = i ii
32 | Titulo profesional 3 obtenido en  alguna Entero(1) 0=No tiene titulo
institucion académica
Identificar si el personal _
. . - médico estd cursando ; 0= No
33 | Residencia médica > Entero(1) Si No |1=si
alguna residencia
médica.
Conforme al catdlogo de
. . Identificador del afio que Si No RESIDENCIA MEDICA: R1, R2,
34 | Ao de la residencia cursa Catalogo R3, R4, R5, R6, R7, R8, R9
35 Especialidad de la Identificador de la Catalodo Conforme el Catdlogo de
residencia médica especialidad. 9 Si No | ESPECIALIDADES
Nombrar el o los érganos
colegiados que certifican
separados por comas.
Organismo por el que ) Todo en mayusculas.
36 | Certificado por esta certificado el Texto(200) Si No
personal Ejemplo:
ACADEMIA MEXICANA DE
CIRUGIA, ACADEMIA
MEXICANA DE PEDIATRIA
Identificador del ) g%n,\fl?rr;{n:.rgl catalogo TIPO DE
37 | Tipo de contrato catélogo de Tipo de Catélogo Si No
contrato
Identificador del .
38 | Tipo de plaza catélogo de Tipo de Catalogo Si No gfﬂg&me al catdlogo TIPO DE
plaza )
Confirmar si cuenta con FIEL.
Identificador de Registrar:
39 | Cuenta con FIEL respuesta Sl / No. Entero (1) Si No |O=No tiene FIEL
1= Si Tiene FIEL
. . Identificador de vigencia Reg_istrar:
40 | Vigencia de FIEL - Entero(1) Si N 1=Vigente
de la Fiel. i 0] ~ '
0=No vigente
o S Registrar:
41 | Estatus del registro Ide_ntlflca}dor (.jel registro: Entero(1) Si N 1=Activo
activo o inactivo I 0 0=Inactivo
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42 Fecha de ingreso de | Fecha de creacién del Entero(8 Fecha de acuerdo al siguiente
registro registro ntero(8) Si No |formato: aaaammdd
Percepcion bruta mensual que
43 | salario Salario mensual del Decimal Si No | recibe el profesional de la salud.
personal
Ejemplo: 25252.50
Incluir nimeros y caracteres con
) NGmero de empleado los que la institucion identifica al
a4 Numero de asignado por la Texto(20) Si No profesional de la salud.
empleado institucion .
Registrar “ND” en caso de que no
cuente con numero de empleado.
Catalogos
Identificador Nombre del Catalogo Fuente
ENTIDADES Entidades Federativas de la Republica Mexicana INEGI
MUNICIPIOS Municipios de la Republica Mexicana INEGI
LOCALIDADES Localidades de la Republica Mexicana INEGI
NACIONALIDADES Nacionalidades RENAPO
CLUES Clave Unica de Establecimientos de Salud DGIS
SEXO Sexo DGIS
PERSONAL MEDICO Catalogo de Tipo de Recurso DGIS
AREA TRABAJO Catéalogo de Area de Trabajo DGIS
JORNADA Catalogo de Jornada de Trabajo DGIS
TITULO PROFESIONAL Catalogo de Titulo Profesional DGIS
RESIDENCIA MEDICA Cat4logo de Residencia Médica DGIS
ESPECIALIDADES Catalogo de Especialidades Médicas DGIS
INSTITUCIONES Catalogo de instituciones del SNS DGIS
ACTIVIDAD PRINCIPAL Catélo.go de actividad principal (funcién principal del DGIS
profesional de la salud)
TIPO DE CONTRATO Catélogo de tipo de contratacién del profesional de la DGIS
salud en la institucién.
TIPO DE PLAZA I(;asti:ﬁgf) de tipo de plaza que ocupa el profesional de DGIS
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Reglas de Validacion
La informacion enviada debe apegarse a las siguientes premisas:

a. La informacion de profesionales de la salud debe ser referente a los vigentes al
momento del envio.

b. Elingreso de registros al Padron de Profesionales se hara a partir de la CURP y RFC

c. La CURP y RFC deben coincidir con los datos personales del profesional de la salud,
tales como apellidos y sexo.

d. La informacion de aquellos profesionales de la salud que cuenten con CURP debe ser
validada por RENAPO. Sera responsabilidad de cada Institucion asegurar este hecho.

e. Se verificara la integridad y formato del archivo de profesionales de la salud de
acuerdo al esquema definido en el apartado “Conformacién del Documento
Electronico”.

f. La informacién que enviaran las Instituciones de Salud al Padréon se debe ajustar
conforme a las especificaciones de los campos descritos en la seccion “Diccionario de
Datos” del presente documento.

g. El archivo de profesionales de la salud, proporcionado por la Institucién de Salud no
debe contener registros duplicados.

h. Se validarA que los campos donde se incluyan identificadores de catélogos,
correspondan con los valores de cada catalogo.

Todos los profesionales de la salud reportados en el archivo, seran marcados como
vigentes dentro del Padrén de profesionales.

CONFORMACION DEL DOCUMENTO ELECTRONICO

Definicidon de la estructura

A continuacion se presenta la estructura general del esquema, el cual sera utilizado para
generar el archivo XML para reportar la informacion de los profesionales de la salud:
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ESQUEMA:

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"?>
<xs:schema xmlns:xs="http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema" elementFormDefault="qualified">
<xs:element name="ProfesionalesSalud">
<xs:.complexType>
<xs:sequence>
<xs:element ref="Profesional" minOccurs="0" maxOccurs="unbounded"/>
</xs:sequence>
</xs:complexType>
</xs:element>
<xs:element name="Profesional">
<xs:complexType>
<xs:sequence>
<xs:element ref="DatosPersonales"/>
<xs:element ref="ClaveUnica"/>
<xs:element ref="RegistroFederal"/>
<xs:element ref="NacionalidadOrigen"/>
<xs:element ref="SexoProfesional"/>
<xs:element ref="DatosDelPuesto"/>
<xs:element ref="CorreoElectronico"/>
<xs:element ref="TipoRecurso"/>
<xs:element ref="FuncionesDesempefadas"/>
<xs:element ref="Adscripcion"/>
<xs:element ref="Jornadalaboral"/>
<xs:element ref="Escolaridad"/>
<xs:element ref="ResidenciaMedica"/>
<xs:element ref="Especialidad"/>
<xs:element ref="CertificadoPor"/>
<xs:element ref="Contratacion"/>
<xs:element ref="FIEL"/>
<xs:element ref="EstatusRegistro"/>
</xs:sequence>
</xs:complexType>
</xs:element>
<xs:element name="DatosPersonales">
<xs:complexType>
<xs:sequence>
<xs:element ref="Nombres"/>
<xs:element ref="ApellidoPaterno"/>
<xs:element ref="ApellidoMaterno"/>
</xs:sequence>
</xs:complexType>
</xs:element>
<xs:element name="Nombres" type="xs:string"/>
<xs:element name="ApellidoPaterno" type="xs:string"/>
<xs:element name="ApellidoMaterno" type="xs:string"/>
<xs:element name="ClaveUnica">
<xs:complexType>
<xs:sequence>
<xs:element ref="CURP"/>
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</xs:sequence>
</xs:complexType>
</xs:element>
<xs:element name="CURP" type="xs:string"/>
<xs:element name="RegistroFederal">
<xs:complexType>
<xs:sequence>
<xs:element ref="RFC"/>
</xs:sequence>
</xs:complexType>
</xs:element>
<xs:element name="RFC" type="xs:string"/>
<xs:element name="NacionalidadOrigen">
<xs:complexType>
<xs:sequence>
<xs:element ref="Nacionalidad"/>
</xs:sequence>
</xs:complexType>
</xs:element>
<xs:element name="Nacionalidad" type="xs:integer"/>
<xs:element name="SexoProfesional">
<xs:complexType>
<xs:sequence>
<xs:element ref="Sexo"/>
</xs:sequence>
</xs:complexType>
</xs:element>
<xs:element name="Sexo" type="xs:integer"/>
<xs:element name="DatosDelPuesto">
<xs:complexType>
<xs:sequence>
<xs:element ref="CodigoDelPuesto"/>
<xs:element ref="DescripcionDelPuesto"/>
<xs:element ref="EntidadFederativaPlaza"/>
<xs:element ref="InstitucionPertenecePlaza"/>
<xs:element ref="Fechalngresolnstitucion"/>
<xs:element ref="Salario"/>
</xs:sequence>
</xs:complexType>
</xs:element>
<xs:element name="CodigoDelPuesto" type="xs:string"/>
<xs:element name="DescripcionDelPuesto" type="xs:string"/>
<xs:element name="EntidadFederativaPlaza" type="xs:integer"/>
<xs:element name="InstitucionPertenecePlaza" type="xs:integer"/>
<xs:element name="Fechalngresolnstitucion" type="xs:integer"/>
<xs:element name="Salario" type="xs:decimal"/>
<xs:element name="CorreoElectronico">
<xs:complexType>
<xs:sequence>
<xs:element ref="email"/>
</xs:sequence>
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</xs:complexType>
</xs:element>
<xs:element name="email" type="xs:string"/>
<xs:element name="TipoRecurso">
<xs:complexType>
<xs:sequence>
<xs:element ref="Recurso"/>
</xs:sequence>
</xs:complexType>
</xs:element>
<xs:element name="Recurso" type="xs:integer"/>
<xs:element name="FuncionesDesempefiadas">
<xs:complexType>
<xs:sequence>
<xs:element ref="ActividadPrincipalDesempefiada"/>
<xs:element ref="AreaTrabajo"/>
</xs:sequence>
</xs:complexType>
</xs:element>
<xs:element name="ActividadPrincipalDesempefiada" type="xs:integer"/>
<xs:element name="AreaTrabajo" type="xs:integer"/>
<xs:element name="Adscripcion">
<xs:complexType>
<xs:sequence>
<xs:element ref="CLUEAdscripcionNomina"/>
<xs:element ref="CLUEAdscricpionReal"/>
</xs:sequence>
</xs:complexType>
</xs:element>
<xs:element name="CLUEAdscripcionNomina" type="xs:string"/>
<xs:element name="CLUEAdscricpionReal" type="xs:string"/>
<xs:element name="JornadalLaboral">
<xs:complexType>
<xs:sequence>
<xs:element ref="Jornada"/>
<xs:element ref="HoraEntrada"/>
<xs:element ref="HoraSalida"/>
<xs:element ref="DiasLaborales"/>
<xs:element ref="NumeroEmpleado"/>
</xs:sequence>
</xs:complexType>
</xs:element>
<xs:element name="Jornada" type="xs:integer"/>
<xs:element name="HoraEntrada" type="xs:string"/>
<xs:element name="HoraSalida" type="xs:string"/>
<xs:element name="DiasLaborales" type="xs:string"/>
<xs:element name="NumeroEmpleado" type="xs:string"/>
<xs:element name="Escolaridad">
<xs:complexType>
<xs:sequence>
<xs:element ref="Escolaridad1"/>
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<xs:element ref="CedulaProfesionall"/>
<xs:element ref="TituloProfesionall"/>
<xs:element ref="Escolaridad2"/>
<xs:element ref="CedulaProfesional2"/>
<xs:element ref="TituloProfesional2"/>
<xs:element ref="Escolaridad3"/>
<xs:element ref="CedulaProfesional3"/>
<xs:element ref="TituloProfesional3"/>
</xs:sequence>
</xs:complexType>
</xs:element>
<xs:element name="Escolaridad1" type="xs:string"/>
<xs:element name="CedulaProfesionall" type="xs:integer"/>
<xs:element name="TituloProfesionall" type="xs:integer"/>
<xs:element name="Escolaridad2" type="xs:string"/>
<xs:element name="CedulaProfesional2" type="xs:integer"/>
<xs:element name="TituloProfesional2" type="xs:integer"/>
<xs:element name="Escolaridad3" type="xs:string"/>
<xs:element name="CedulaProfesional3" type="xs:integer"/>
<xs:element name="TituloProfesional3" type="xs:integer"/>
<xs:element name="ResidenciaMedica">
<xs:complexType>
<xs:sequence>
<xs:element ref="CursaResidenciaMedica"/>
<xs:element ref="AfioResidenciaMedica"/>
</xs:sequence>
</xs:complexType>
</xs:element>
<xs:element name="CursaResidenciaMedica" type="xs:integer"/>
<xs:element name="AfioResidenciaMedica" type="xs:integer"/>
<xs:element name="Especialidad">
<xs:complexType>
<xs:sequence>
<xs:element ref="EspecialidadCursada"/>
</xs:sequence>
</xs:complexType>
</xs:element>
<xs:element name="EspecialidadCursada" type="xs:integer"/>
<xs:element name="CertificadoPor">
<xs:complexType>
<xs:sequence>
<xs:element ref="EntidadCertificadora"/>
</xs:sequence>
</xs:complexType>
</xs:element>
<xs:element name="EntidadCertificadora" type="xs:string"/>
<xs:element name="Contratacion">
<xs:complexType>
<xs:sequence>
<xs:element ref="TipoContrato"/>
<xs:element ref="TipoPlaza"/>
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</xs:sequence>
</xs:complexType>
</xs:element>
<xs:element name="TipoContrato" type="xs:integer"/>
<xs:element name="TipoPlaza" type="xs:integer"/>
<xs:element name="FIEL">
<xs:complexType>
<xs:sequence>
<xs:element ref="CuentaConFIEL"/>
<xs:element ref="VigenciaFIEL"/>
</xs:sequence>
</xs:complexType>
</xs:element>
<xs:element name="CuentaConFIEL" type="xs:integer"/>
<xs:element name="VigenciaFIEL" type="xs:integer"/>
<xs:element name="EstatusRegistro">
<xs:complexType>
<xs:sequence>
<xs:element ref="RegistroActivo"/>
<xs:element ref="FechalngresoRegistro"/>
</xs:sequence>
</xs:complexType>
</xs:element>
<xs:element name="RegistroActivo" type="xs:integer"/>
<xs:element name="FechalngresoRegistro" type="xs:integer"/>
</xs:schema>

Ejemplo de archivo XML para envio de profesionales de la salud

A continuacion se presenta un ejemplo del archivo XML para el envio de los profesionales de
la salud:

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"?>
<ProfesionalesSalud xmins:xsi="http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema-instance"
xsi:noNamespaceSchemalocation="file:/C:/XML/Esquema/ProfesionalesSalud.xsd">
<Profesional>
<DatosPersonales>
<Nombres>RICARDO ANTONIO</Nombres>
<ApellidoPaterno>FERNANDEZ</ApellidoPaterno>
<ApellidoMaterno>RIVERA</ApellidoMaterno>
</DatosPersonales>
<ClaveUnica>
<CURP>FERR640713HPLRVC06</CURP>
</ClaveUnica>
<RegistroFederal>
<RFC>FERR640713FP6</RFC>
</RegistroFederal>
<NacionalidadOrigen>
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<Nacionalidad>1</Nacionalidad>

</NacionalidadOrigen>

<SexoProfesional>
<Sexo0>1</Sexo>

</SexoProfesional>

<DatosDelPuesto>
<CodigoDelPuesto>M12345678</CodigoDelPuesto>
<DescripcionDelPuesto>MEDICO FAMILIAR</DescripcionDelPuesto>
<EntidadFederativaPlaza>04</EntidadFederativaPlaza>
<InstitucionPertenecePlaza>04</InstitucionPertenecePlaza>
<Fechalngresolnstitucion>20000116</Fechalngresolnstitucion>
<Salario>25862.14</Salario>

</DatosDelPuesto>

<CorreoElectronico>
<email>ricardo.fernanadez@correo.com</email>

</CorreoElectronico>

<TipoRecurso>
<Recurso>1</Recurso>

</TipoRecurso>

<FuncionesDesempefadas>
<ActividadPrincipalDesempefnada>1</ActividadPrincipalDesempefiada>
<AreaTrabajo>1</AreaTrabajo>

</FuncionesDesempefiadas>

<Adscripcion>
<CLUEAdscripcionNomina>DFSSA000011</CLUEAdscripcionNomina>
<CLUEAdSscricpionReal>SLSSA000350</CLUEAdscricpionReal>

</Adscripcion>

<Jornadalaboral>
<Jornada>1</Jornada>
<HoraEntrada>09:00</HoraEntrada>
<HoraSalida>16:00</HoraSalida>
<DiasLaborales>LU,MA,MI,JU,VI</DiasLaborales>
<NumeroEmpleado>MC105217</NumeroEmpleado>

</JornadalLaboral>

<Escolaridad>
<Escolaridad1>LICENCIATURA COMO MEDICO CIRUJANO</Escolaridad1>
<CedulaProfesionall>1234567</CedulaProfesionall>
<TituloProfesionall>1</TituloProfesionall>
<Escolaridad2>NINGUNA</Escolaridad2>
<CedulaProfesional2>0</CedulaProfesional2>
<TituloProfesional2>0</TituloProfesional2>
<Escolaridad3>NINGUNA</Escolaridad3>
<CedulaProfesional3>0</CedulaProfesional3>
<TituloProfesional3>0</TituloProfesional3>

</Escolaridad>

<ResidenciaMedica>
<CursaResidenciaMedica>1</CursaResidenciaMedica>
<AnoResidenciaMedica>1</AnoResidenciaMedica>

</ResidenciaMedica>

<Especialidad>
<EspecialidadCursada>0</EspecialidadCursada>
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</Especialidad>
<CertificadoPor>
<EntidadCertificadora>NINGUNA</EntidadCertificadora>
</CertificadoPor>

<Contratacion>
<TipoContrato>1</TipoContrato>
<TipoPlaza>1</TipoPlaza>

</Contratacion>

<FIEL>
<CuentaConFIEL>1</CuentaConFIEL>
<VigenciaFIEL>1</VigenciaFIEL>

</FIEL>

<EstatusRegistro>
<RegistroActivo>1</RegistroActivo>
<FechalngresoRegistro>20140201</FechalngresoRegistro>

</EstatusRegistro>

</Profesional>
<Profesional>

<DatosPersonales>
<Nombres>KARLA</Nombres>
<ApellidoPaterno>PALACIOS</ApellidoPaterno>
<ApellidoMaterno>ESTRADA</ApellidoMaterno>

</DatosPersonales>

<ClaveUnica>
<CURP>PAEK800314MJCLSR01</CURP>

</ClaveUnica>

<RegistroFederal>
<RFC>PAEK800314TBA</RFC>

</RegistroFederal>

<NacionalidadOrigen>
<Nacionalidad>1</Nacionalidad>

</NacionalidadOrigen>

<SexoProfesional>
<Sexo0>2</Sexo>

</SexoProfesional>

<DatosDelPuesto>
<CodigoDelPuesto>A12345678</CodigoDelPuesto>
<DescripcionDelPuesto>JEFA DE ENFERMERAS</DescripcionDelPuesto>
<EntidadFederativaPlaza>14</EntidadFederativaPlaza>
<InstitucionPertenecePlaza>14</InstitucionPertenecePlaza>
<Fechalngresolnstitucion>20070601</Fechalngresolnstitucion>
<Salario>10208.82</Salario>

</DatosDelPuesto>

<CorreoElectronico>
<email>karla.palacios@correo.com</email>

</CorreoElectronico>

<TipoRecurso>
<Recurso>2</Recurso>

</TipoRecurso>

<FuncionesDesempefiadas>
<ActividadPrincipalDesempefada>1</ActividadPrincipalDesempefiada>
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<AreaTrabajo>5</AreaTrabajo>

</FuncionesDesempefiadas>

<Adscripcion>
<CLUEAdSscripcionNomina>JCIMS000383</CLUEAdscripcionNomina>
<CLUEAdSscricpionReal>JCIMS000383</CLUEAdscricpionReal>

</Adscripcion>

<Jornadal.aboral>
<Jornada>1</Jornada>
<HoraEntrada>07:00</HoraEntrada>
<HoraSalida>15:00</HoraSalida>
<DiasLaborales>LU,MA,MI,JU,VI</DiasLaborales>
<NumeroEmpleado>E15371</NumeroEmpleado>

</JornadalLaboral>

<Escolaridad>
<Escolaridad1>LICENCIATURA EN ENFERMERIA</Escolaridad1>
<CedulaProfesionall>1234567</CedulaProfesionall>
<TituloProfesionall>1</TituloProfesionall>
<Escolaridad2>NINGUNA</Escolaridad2>
<CedulaProfesional2>0</CedulaProfesional2>
<TituloProfesional2>0</TituloProfesional2>
<Escolaridad3>NINGUNA</Escolaridad3>
<CedulaProfesional3>0</CedulaProfesional3>
<TituloProfesional3>0</TituloProfesional3>

</Escolaridad>

<ResidenciaMedica>
<CursaResidenciaMedica>1</CursaResidenciaMedica>
<ARoResidenciaMedica>2</AfioResidenciaMedica>

</ResidenciaMedica>

<Especialidad>
<EspecialidadCursada>0</EspecialidadCursada>

</Especialidad>

<CertificadoPor>
<EntidadCertificadora>COMUNIDAD NACIONAL DE ENFERMERIA</EntidadCertificadora>

</CertificadoPor>

<Contratacion>
<TipoContrato>1</TipoContrato>
<TipoPlaza>1</TipoPlaza>

</Contratacion>

<FIEL>
<CuentaConFIEL>0</CuentaConFIEL>
<VigenciaFIEL>0</VigenciaFIEL>

</FIEL>

<EstatusRegistro>
<RegistroActivo>1</RegistroActivo>
<FechalngresoRegistro>20140301</FechalngresoRegistro>

</EstatusRegistro>

</Profesional>
</ProfesionalesSalud>
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MECANISMO DE INTERCAMBIO DE INFORMACION
(INTERCONEXION BASADA EN ESTANDARES)

El PGS para la carga de profesionales de la salud esta conformado por tres aplicaciones, de las
cuales 2 existen en el servidor de aplicaciones y la tercera se encuentra instalada en el equipo
cliente de los prestadores de servicios de salud. Cada una de las aplicaciones realiza una funcion
en especifico lo cual se detalla en el diagrama siguiente

/ Aplicaciéon Batch \

Integracion de
<:> Beneficiarios, Usuarios
y
Profesionales de la
Salud

Aplicacion Web

Descargas

Recepciod
Archivo!

Bitéacoras

—

/

Aplicacion de Escritorio \

Genera
Archivos
Correctos e
Incorrectos

\ Certificado Digital

Validacion de
Estructura del
archivo

Cifrado y
Compresion
de datos

VERIFICACION DE APEGO A ESTA GUIA Y FORMATOS

Un sistema que implemente correctamente esta Guia de Intercambio de Informacion debera
cumplir con:

1. Implementacién de las variables solicitadas
2. Uso adecuado de los catalogos referenciados
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3. Reglas de validacion por variable y funcionales

4. Correcta conformacion y estructura del mensaje XML

5. Implementacion correcta de mensajes de acuerdo al esquema de validacion
correspondiente.

6. Cifrado de los archivos con algoritmo AES a 128 bits minimo.

7. Compresion de archivos en formato .zip.

8. Envio de archivos mediante SFTP, envio mediante http o https.

9. En caso de gque la transferencia de archivos se realice mediante SFTP, después

del archivo con el contenido de los datos de profesionales debe agregar un archivo
adicional de verificacion en formato de texto con contenido 1.

Cumplidos en su totalidad los puntos anteriores, se podra determinar que el SIRES
cumple con la presente Guia.

En caso de que no se requiera que el SIRES envie automaticamente el archivo, solo
bastara con que genere el archivo .ZIP con el contenido cifrado para su posterior envio
por el personal.

Para instituciones y/o entidades federativas que no cuenten con SIRES para este
proposito, la DGIS establecera un proceso alterno para el envio de informacion en tanto
implemente un SIRES para ello.
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