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SUBSCRETARIA DEADMINISTRACION Y FINANZAS

= DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA Y CAPACITACION

México, D.F. a 19 de diciembre de 2012."
DGAASPCC/ 1221/2012

Asunto: Notificacidn de Registro del PAM 2013 ante la Secretaria :de la Funcién Piblica

LIC. MARIA ALMENDRA CASTRO MACEDO
COORDINADORA ADMINISTRATIVA

DE LA DIRECCION GENERAL DE INFORMACION EN SALUD
Paseo de la Reforma 450, Piso 11,

Col. Judrez,
Del. Cughutémoc C.P. 06600

Para dar seguimiento a las acciones derivadas de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2012, informo a
usted que mediante oficio DGRH /006032/2012 de fecha 11 de diciembre del afio en curso, se registré el Programa
de Acciones de Mejora 2013 del Sector Central de la Secretaria de Salud ante la Secretaria de la Funcién Piblica,
mismo que anexo al presente con la finalidad que sea difundido al interior de esa unidad administrativa para

conocimiento de todo el personal.

Es importante mencionar que el Ol‘guno Interno de Control de la Secretaria de Salud, dard seguimiento al
cumplimiento de las acciones establecidas de tal manera, es indispensable documentar las actividades que se

realicen, para dar sustento a los reportes que en su momento se solicitarin,

Atentamente
La Directora General Adjunta de Administracién
Del Servicio Profesional de Carrera y Capacitacién IRERGILN GEMERAL S (HPDTAG

<7 R

Lic, Lucia Guadalupe Rojas Mirquez HE

LRWM)\(_ DOORDI BTN { )

Moese

C.ep. LUCIA ANDRADE MANZANO.- DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS. - Para su eonocimiento :
LIC. JUAN CARLOS REYES OROPEZA, DIRECTOR GENERAL DE INFORMACION EN SALUD, Paseo de la Reforma 450, Pise 11, Col. Judrez, Deleg. Cunhutémoe, C.P. 06600

Reforma 156, Piso 11, Col. Judrez, Delegacion Cuauhtémoc, México, DF, C.P, 06600
Teléfono. (55) 50 62 16 00 Ext. 58412, :
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DIRECCION GENERAL DE REGURS0S HUMANOS '
OFICIO No. DGRH/006032/2012

Asunto Programa de Acciones de Mejora 2013 del Sector Central de la Secret:ar[a de Salud

Ing. Cesar Antonio Osuna Gémez

Director General de Organizacién y Remuneraciones de la
Administracion Publica Federal de Ia

Secretaria de la Funcidn Publica

Presente

En respuesta al oficio circular SSFP/418/015/2012 de fecha 29 de octubre de 2012, recibido mediante

‘ correo electronico el 12 de noviembre del presente afo, envio a usted el Programa-de Acciones’ de
Mejora 2013 (PAM 2013) del Sector Central de |a Secretana de Salud, realizado con la: participacion.
de la Unidades Administrativas mediante el andlisis de los resultados de la Encuesta de Clima y
Cultura Organizacional 2012, para atender los factores cuyas tendencias presentan &reas de

oportunidad,

En este sentido, se anexa el programa en CD y se envia de manera electrénica al correo dal Lic. Jorge
Cedillo Navarro, Director de Cultura y Cambio Organizacional: jcedlrlo@funcionpubhca .gob.mx,: yal Ios--

siguientes correos: nhuerta@funcionpublica.gob.mx y ragonzalez@funcionpu ca. gol:Lr S a1
} 3 - | RECURSOS 1 ATERIALES ¥
5;[\‘"!:105 _ﬁ‘Ef'lF,RALES

Quedo a sus érdenes para cualquier aclaracion.

]
: & 2 E -\ ‘

Reciba un cordial saludo, 13 [,ﬁ‘ 20172 E) l?‘.?lapt)_ :
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