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v PTCI ESTUDIO C.I.
P Porcentaje de A Autoevaluaclpn con A q 2014 L7 A q q P 3 5 fa A By @
Elemento de Control Descripcién P Mediana |base en la Evidencia| Accion de Mejora (Clave con su Fecha de Inicio Fecha Termino Unidad Administrativa ) de su impl 6n Medios de Verificacién
Cumplimiento (Clave con su .
documental " consecutivo)
consecutivo)
« PND 2013. 2018.
* PROSESA 2013 - 2018.
La misién, visién, objetivos 'y metas PSL « PAE 2013 - 2018, .
institucionales, estan alineados al Plan Nacional gzg : ;’:Lgsr;:i ﬁz:z‘s[:fe-ll';:b;;gi(nza.eb
Elemento 1.1.a ?nesti?uecsiz:;”eos z] aESL(jesciaT;:?rjm::n Sgﬁf;&?';z 88.0% 4 5 E::;Jgnr:rrnngAnzuoalI:s js#?ég;SSESA 2013- 2018y PS4 C2P1 ago-14 ago-14 Direccion General de Informacion en Salud | Direccion General de Informacion en Salud  |institucionales, correos, intranet, circulares,
formalmente por la Institucién (reactivo de! Todas | PSS dad oficios personahzado.s. Car,[eles’ etc. -
aplicacion general). odas las Unidades « Manuales de Organizacién y Procedimientos
Administrativas que incorporen el seguimiento de objetivos,
metas e indicadores y el ejercicio del presupuesto
autorizado.
* PAE 2013 - 2018.
ps1 . Pro_grama Anual dg Trabajo (PAT) formalizados
ps2 porvflvmla, actas u ccfilcllos o N
El personal de la Instituciéon conoce y comprende " " PS3 « Difusién a través de as paginas wef
Elemento 1.1.b la mision, vision, objetivos y metas 84.0% 4 4 Difundir PND 201|3 ’dmlg' SROSESA 2013 - 2018y PS4 c2P2 ago-14 ago-14 Direccion General de Informacion en Salud Direccion General de Informacion en Salud institucionales, ,CO"EUS' intranet, circulares,
institucionales, para este proceso; Programas Anuales de Trabajo. PS5 oficios persona\lzado;, ca(leles, etc. o
Todas las Unidades « Manuales de Organizacion y Procedimientos
Administrativas que incorporen el seguimiento de objetivos,
metas e indicadores y el ejercicio del presupuesto
autorizado.
PS1 « Cédigo de Etica de la Administracion Pablica
 Fortalecer la difusion del Cédigo de Etica de la PS2 C1P1 Federal (Formalizar en paginas web de la UR’s)
Existe, se actualiza y difunde un Cédigo de Administracién Plblica Federal. PS3 C1P2 « Difusién del Cédigo de Etica de la
Elemento 1.1.c Conducta, en apego al Cédigo de Etica de la APF, 48.0% 2 2 « Fortalecer la difusion del Cédigo de Conducta. Ps4 C1P3 sep-14 dic-14 Direccion General de Informacién en Salud | Direccién General de Informacién en Salud | Administracién Publica Federal (paginas web
para este proceso; * Actualizacién del Cédigo de Conducta. PS5 UR’s, correos, intranet, circulares, oficios
« Difundir la actualizacién del Cédigo de Conducta. Todas las Unidades personalizados, carteles, tripticos, etc.)
Administrativas Cédigo de Conducta de la Secretaria de Salud
En cuanto se actualice: PS1
« Implementar una politica interna a efecto de que los PS2 « Informar sobre la entrega de la declaracion
Se disefan, establecen y operan los con!rf)les para servidores publicos reglicen una declaracion anual PS3 c1p4 anual dirigida al Comité de Etica y de Conducta.
Elemento 1.1.d evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y al 52.0% 2 1 dirigida al Comité de Etica y de Conducta. PS4 c1Ps nov-14 abr-15 Direccién General de Informacién en Salud | Direccién General de Informacién en Salud | Cuestionarios de evaluacion de los Cédigos de
Cddigo de Conducta, para este proceso; « Difundir los parametros para evaluar anualmente el PS5 Etica y Conducta a los servidores pablicos de la
apego del personal a los codigos de ética y conducta. Todas las Unidades UR’s.
Administrativas
« Programa de capacitacién para actualizacion de
funcionarios puablicos mencionados.
o : PS1 * Temario de cursos impartidos sobre los temas
Se promueve e impulsa la capacitacién | Elaborar Programa de capacitacion que incluya: Ps2 e audtoria de estados fnancieros, audiorta
. . finanzas publicas, auditoria de estados financieros, . N -
sensibilizacion de la cultura de autocontrol y P . . A PS3 interna, control interno, riesgos, prevencion de
Elementolle |administracion de riesgos y se evalta el grado de 76.0% 4 3 audioria interna, conirol interno y administracién de PS4 c1pil oct-14 ene-15 Direccién General de Informacion en Salud | Direccién General de Informacion en Salud | fraude, ética e integridad.
PR f riesgos, prevencion de fraude y ética e integridad, entre C1P12 h .
compromiso institucional en esta materia, paraj otros, para los miembros del COCODI personal que PS5 ) -'Temab de cursos |mpan|(‘:lus sobre tem?§ de B
este proceso; integre Ia informacién de sitios. Todas las Unidades ética e integridad; control interno y administracion
Administrativas de riesgos (y su evaluacién), y prevencion,
disuasion, deteccion y correccion de posibles
actos de corrupcién
« PND 2013. 2018.
* PROSESA 2013 - 2018.
Se efectla la planeacion estratégica institucional Eg; M SAE 2013 im‘sa Trab PAT
como un proceso sistematico con mecanismos de ps3 : D:zg::‘: ":\“/:s dee I: paéglﬁas V\)/‘eb
control y seguimiento, que proporcionen Difundir PND 2013 - 2018, PROSESA 2013 - 2018 y . . . " S \
Elemento 1.1.f periddicamente informacién relevante y confiable 84.0% 4 5 Programas Anuales de Trabajo. g:g C2P1 ago-14 ago-14 Direccion General de Informacién en Salud | Direccién General de Informacién en Salud L;‘Sé:‘OL;C;);:E:é‘fggiis';:x:;?;tléculare&
Sral;:elsau.toma oportuna de decisiones, para este Todas las Unidades Manuales de Organizacién y Procedimientos que
' Administrativas incorporen el seguimiento de objetivos, metas e
indicadores y el ejercicio del presupuesto
autorizado.
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Porcentaje de

Autoevaluacién con

ESTUDIO C.I.

Elemento de Control Descripcion A Mediana [base en la Evidencia| Accion de Mejora (Clave con su Fecha de Inicio Fecha Termino Unidad Administrativa ) de suimp ion Medios de Verificacion
Cumplimiento (Clave con su A
documental v consecutivo)
consecutivo)
« Difusion de Manuales de Organizacion y ES; + Difusion a través de paginas web, intranet,
Existen, se actualizan y difunden politicas de! procedimiento. PS3 cl;\/clularels‘ oglclus personalllzados‘ czrteles‘ ete.
Elemento 1.1.g operacién que orientan al proceso al logro de 84.0% 4 4  Difusién de normas internas. PS4 sep-14 oct-14 Direccién General de Informacién en Salud | Direccién General de Informacién en Salud ;mf;?zaazis e organizacion y procedimientos
resultados, para este proceso;  Difusioén de acuerdos que orienten el logro de PS5 « Normas internas
resultados. Todas las Unidades .
Administrativas * Acuerdos de reuniones de staff
PS1
. . ” Ps2 " .
« Identificar 5 sistemas de informacién automatizados ps3 « Relacion de procesos y TIC's que apoyen la
Elemento 1.Lh Se utilizan TIC's para simplificar y hacer mas 76.0% 4 4 que seutiicen. PS4 cap2 sep-14 dic-14 Direccién General de Informacion en Salud | Direccién General de Informacion en Salud | °Peracion def mismo. .
efectivo el control, para este proceso; * Evaluar los TIC’s a través del Control Interno y de PS5 * Evaluacion de la necesidad de incorporar TIC's
riesgos. Todas las Unidades a los procesos que no cuentan con ellas.
Administrativas
PS1 o Listado de sistemas vinculados con los
Se cuenta con un sistema de informacion integral Ps2 procesos y su vinculacién integral en la
y preferentemente automatizado que, de manera; Analizar los sistemas de operacién y control PS3 operacion.
Elemento 1.1.i oportuna, econdmica, suficiente y confiable, 76.0% 4 3 identificando si son automatizados o no. ' PS4 nov-14 ene-15 Direccion General de Informacién en Salud Direccion General de Informacién en Salud |e Informe de la interaccion entre sistemas, con
resuelve las necesidades de seguimiento y toma ) PS5 areas de oportunidad para mejorar.
de decisiones, para este proceso, y Todas las Unidades « Evaluacion de mejora en los sistemas
Administrativas « Listado de sistemas a integrar
« Ampliar la difusién del Manual en materia de Control
Interno. PS1 + Difusion a través de paginas web, intranet,
« Promover la incorporacién en el Reglamento Interior PS2 circulares, oficios personalizados, carteles, etc.
Los servidores publicos conocen y aplican las ylo en los Decretos de Creacion, la implementacion, PS3 C1P13 « Solicitud de incorporacion al Reglamento
Elemento 1.1,j presentes Disposiciones y el Manual, para este 84.0% 4 4 seguimiento y actualizacién de Control Interno PS4 C1P14 ago-14 ago-15 Direccién General de Informacion en Salud | Direccién General de Informacion en Salud  |Interior o Decretos de Creacion.
proceso. Institucional. PS5 « Oficios de los Titulares a sus subordinados
« Enviar instruccién por escrito a los mandos medios y | Todas las Unidades sobre la obligatoriedad de la situacién de Control
superiores donde se instruye sobre la obligatoriedad de Administrativas Interno.
la atencién del Control Interno Institucional.
. . . B ) E; * Matriz de Riesgos.
Existe y se realiza la administracion de riesgos en ps3 Estos pueden ser los que estan en COCODI’s y/o
12a apego  a las e(a;?as minimas del  proceso, 80.0% 4 4 Determinacion de riesgos 2014. PS4 ago-14 oct-14 Direccién General de Informacién en Salud | Direccién General de Informacién en Salud " seguimiento por ymdad °Pe'a"f"""
en el Titulo Tercero de las presentes PS5 * Actas de COCODI’s o de Consejos Internos,
Disposiciones, para este proceso; Todas las Unidades etc. (seguimiento a la Matriz de Riesgo
Administrativas trimestraimente)
. ificar, los procesos a posibles actos « Cuadro vinculacion objetivos, metas, procesos,
de corrupcion. PS1 riesgos
Se identifican y establecen acciones para reducir e Llevar g cabo la ev?\luacién de riesgos a |l?5 mismos. PS2 * Matriz de Riesggs. )
los riesgos de corrupcién, abusos y fraudes . pgterfrllnar las acciones para su prevencion y PS3 ) . - ) B -'Aclas de las sesiones de COCODI’s y/o
Elemento 1.2.b I h h 68.0% 3 3 mitigacion. Ps4 C2P13 ago-14 dic-14 Direccién General de Informacién en Salud | Direccién General de Informacién en Salud  |6rganos de Gobierno/carpetas de COCODI.
potenciales, inherentes a las operaciones que - - .
pueden afectar ala Institucion, para este proceso; + Informar peri¢dicamente al COCODI y Organo de PSS * Actas donde se observa la participacion del
Gobierno, en su caso. Todas las Unidades titular/ oficios al Titular por el Coordinador y
« Informar al Titular de la institucion el estado que Administrativas Enlace de Control Interno de cada Unidad
guarda. Administrativa.
« Integracion del Comité de Riesgos.
« Instalacién del Subcomité de Riesgos (reunién
PS1 de staff de unidades Administrativas y érganos
PS2 desconcentrados).
Los Comités institucionales funcionan en los  Difundir la Normatividad de los Comités de Riesgos PS3 « Minutas de Reuniones- Programa de
Elemento 1.3.a términos de la normatividad que en cada caso 84.0% 4 4 existentes. PS4 sep-14 ene-15 Direccién General de Informacién en Salud | Direccién General de Informacién en Salud | Reuniones.
resulte aplicable, para este proceso; « Instalacion de subcomités de riesgos. PS5 * Actas de Comités (Comité de Informacion,

Todas las Unidades
Administrativas

Comité de Mejora Regulatoria; COCODI’s;
Comités de Adquisiciones, etc., como ejemplos)
« Ordenes del dia de Comités

* Seguimiento de Acuerdos

Péagina 2

PTCI 2014



v PTCI ESTUDIO C.I.
Porcentaje de Autoevaluacién con 2014
Elemento de Control Descripcién Cumplimiento Mediana |base en la Evidencia| Accion de Mejora (Clave conisu (Clave con su Fecha de Inicio Fecha Termino Unidad Administrativa ) de su impl ion Medios de Verificacién
documental 3 consecutivo)
consecutivo)
« Elaborar circular interna que establezca una politica « Circular interna con acuses de recibido
institucional, con el fin de informar periédicamente al firmados.
Organo de Gobierno y al Titular de la institucion el « Comité de Evaluacion de Riesgos.
EI COCODI o, en su caso, el 6rgano de gobierno estado que guarda el control interno institucional de los * Minutas de instalacién, reglas de operacién
analiza y da seguimiento a los temas relevantes principales prcceso§ sus\anllvosyéd]eﬂvos. . ps1 \nlema.d. i de Inf i6
relacionados con el logro de objetivos y metas « Fortalecer las acciones del Comité de Administracion PS2  Proce |m|gnlo e Informacion.
PR ) de Riesgos. PS3 C1P10 * Matriz de riesgos 2014 - 2015.
13b |nsl|luc|0nales.| eIdSmema l?e Ecmrol Imernlo 68.0% 4 4 « Instalacion de los subcomités de Riesgos. Definir PS4 C2P3 ago-14 nov-14 Direccion General de Informacion en Salud | Direccién General de Informacion en Salud | e Informe anual de Control Interno
ditoria i » la a mlnlslraclonl N 'rles.gos. d al responsabilidades. PS5 C2pP7 « Programa de Trabajo de Riesgos
iﬁu'l‘o"’a;':t‘j”gz Vesf;‘;e’glf;pss"m‘;sne‘:”;;"r‘;sesfe « Establecer un procedimiento mediante el cual se Todas las Unidades « Inventario de riegos consolidado historico
proceso; ’ informe a los mandos superiores el surgimiento de . Actas COCODI'S
' nuevos riesgos. « Ordenes del dia de las sesiones
« Determinacion de Riesgos 2014 en base a « Documentacion ingresada al SICOCODI
metodologia de la SFP, tomando en cuenta , metas y « Metas y Objetivos
objetivos estratégicos. « Informes de Gestion
PS1
s A . PSs2
e establecen los instrumentos y mecanismos que; ps3

Elemento 1.3.c miden los avances y resultados del cumplimiento 84.0% 4 4 Difundir el Programa Anual de Trabajo. PS4 C3P1 jul-14 jul-14 Direccién General de Informacion en Salud | Direccién General de Informacion en Salud | * P109rama Anual de Trabajo .
de los objetivos y metas institucionales y analizan PS5  Difusion del Programa/ circulares, minutas.
las variaciones, para este proceso; Todas las Unidades

Administrativas
PS1
Se establecen los instrumentos y mecanismos PS2 * Resmenes de observaciones/ oficios de
para identificar y atender la causa raiz de las « Dar seguimiento a las observaciones de las PS3 recepcién de observaciones.

Elemento 1.3.d observaciones determinadas por las diversas 80.0% 4 4 fiscalizadoras. PS4 jul-14 permanente Direccién General de Informacion en Salud | Direccién General de Informacién en Salud | Oficios de atencion de observaciones.
instancias de fiscalizacion, a efecto de abatir su « Establecer acciones de mejora, en su caso. PS5 « Programa de acciones de mejora, en su caso.
recurrencia, para este proceso; Todas las Unidades +Seguimiento a las acciones de mejora.

Administrativas
Se cuenta con informacidn periédica y relevante PS1 «Actas de COCODI.
de los avances en la atencién de los acuerdos y PS2 «Actas de comités internos.
compromisos de las reuniones del 6rgano de Dar seguimiento a los acuerdos de los diferentes PS3 eActas de Organos de Gobierno.

Elemento 1.4.a gobierno, de Comités Institucionales, del COCODI 84.0% 4 4 . " y PS4 jul-14 permanente Direccién General de Informacién en Salud | Direccién General de Informacién en Salud 3 )
v de grupos de alta direccién, a fin de impulsar su comités y/o reuniones establecidas PS5 -Reunlones \nlelmas »
cumplimiento oportuno y obtener los resultados Todas las Unidades * Orde‘nes del dia de Comités
esperados, para este proceso. Administrativas * Seguimiento de Acuerdos

eActas de COCODI.
eActas de comités internos.
sActas de Organos de Gobierno.
ps1 *Reuniones internas.
. o ps2 « Informe de Rendicion de Cuentas 2006-2012
Las operaciones y actividades de control se ps3 « Reporte de avances trimestrales

Elemento 1.5.a ejecutan con supervision permanente y mejora 88.0% 4 4 Dar seguimiento a los acuerdos de los diferentes [ jul-14 permanente Direccién General de Informacion en Salud | Direccion General de Informacién en Salud |* Programa de Trabajo
continua a fin de mantener y elevar su eficiencia 'y comités y/o reuniones establecidas. PS5 « Avances del Programa de Trabajo
eficacia, para este proceso; Todas las Unidades « Seguimiento del Sistema Integral de

Administrativas Informacién
« Seguimiento el Portal Aplicativo de la Secretaria
de Hacienda (PASH)
PS1
El Sistema de Control Interno Institucional PS2
periédicamente se verifica y evalia por los Informar sobre las evaluaciones llevadas a cabo PS3 Informes periédicos del Enlace de Control Intermo
Elemento 1.5.b servidores publicos responsables de cada nivel de 76.0% 4 4 periédicamente al Coordinador de Control Interno PS4 C5P2 jul-14 permanente Direccion General de Informacion en Salud Direccién General de Informacién en Salud
i 6 al Coordinador de Control Interno Institucional.
Control Interno y por los diversos érganos de Institucional por parte del Enlace Institucional. PS5
fiscalizacion y evaluacion, para este proceso y Todas las Unidades
Administrativas
PS1
Se atiende con diligencia la causa raiz de las Aplicar evaluaciones de los procesos sustantivos y Ps2 « Informe de las evaluaciones firmadas por el
debilidades de control interno identificadas, con adjetivos de las unidades administrativas, a través de PS3 Coordinador y Enlace de Control Interno

Elemento 1.5.c prioridad en las de mayor importancia, a efecto de’ 84.0% 4 3 los Coordinadores y Enlaces de Control Ir’nerno PS4 C5P1 sep-14 mar-15 Direccion General de Informacion en Salud Direccién General de Informacién en Salud  |Institucional.
evitar su recurrencia. Su atencién y seguimiento Institucional. PS5 ! « Comunicado de los duefios de proceso
se efectla en el PTCI, para este proceso. Todas las Unidades determinaron las acciones de mejora

Administrativas
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ESTUDIO C.I.

q PTCI
EeEEE R Autoevaluacién con 2014
Elemento de Control Descripcién " J Mediana |base en la Evidencia| Accion de Mejora (Clave con su Fecha de Inicio Fecha Termino Unidad Administrativa ) de su impl ion Medios de Verificacién
Cumplimiento e —— (Clave con su consecutivo)
consecutivo)
« Constancias de la revisién de Manuales de
La estructura organizacional define la autoridad y .Oégam‘zacl(?n yéo z;ocefj'"ger’:;o' les d
responsabilidad, segrega y delega funciones, . L PS1 onstancias de dilusion ce Manuaes e
delimita facultades entre el personal que autoriza * Revisar Manuales de Organizacion y/o PS2 Organizacion y/o Procedimientos (Circulares,
eiecuta, vigila, evalda, re iztra ° ccqmabiliza Ias’ Procedimientos. PS3 correos web, oficios personalizados, Pagina Web
2la 4 b viara, N d’ 9 d 4s de ést 70.8% 4 4  Actualizar Manuales de Organizacion y/o Ps4 ago-14 jun-15 Direccién General de Informacion en Salud | Direccion General de Informacion en Salud | de unidades responsables, Pagina Web COMERI)
N "c : evitando gue dos o mas Z ©s ,as Procedimientos. PS5 con acuses del personal.
set cglncenl ren den unda m||§ma ;;ersona y ademas, eDifundir Manuales. Todas las Unidades * Manuales de Organizacién y Procedimientos
?Sva ece las a ecua[ as lineas de comunicacion e Administrativas « Estructuras Autorizadas
informacion, para este proceso; « Perfiles de Puesto
* Aplicacién del Servicio Profesional de Carrera
Los perfiles y descripciones de puestos estan PS1 « Perfiles de puestos acordes a la Estructura
definidos, alineados a las funciones vy PS2 Orgénica autorizada.
actualizados. Se cuenta con procesos para la « Revisar perfiles de puesto PS3 « Condiciones Generales de Trabajo.
Elemento 2.1.b contratacion, capacitacion y desarrollo, evaluacion 68.8% 3 4 . P . p y PS4 ago-14 dic-14 Direccion General de Informacion en Salud Direccién General de Informacién en Salud | Manuales de Organizacién y Procedimientos
- ! « Actualizar perfiles de puesto, en su caso. °
del desempefio, estimulos y, en su caso, PS5 « Estructuras Autorizadas
promocién de los servidores publicos, para este Todas las Unidades . dad federal para itacion
proceso; Administrativas « Sistemas de Evaluacion del Desempefio
PS1
ps2 « Cuestionarios de Clima Organizacional.
Aplica al menos una vez al afio encuestas de clima, « Cuestionario de Etica y Conducta (se elaboré
organizacional, identifica areas de oportunidad * Aplicar encuestas de Clima organlzacloqal, Ps3 . - " - una propuesta para conienso y ap\i(cacién)
Elemento 2.1.c N ' s o 75.2% 4 4 » Aplicar encuestas sobre de Cédigos de Etica y Ps4 C1P4 nov-14 mar-15 Direccion General de Informacion en Salud | Direccién General de Informacion en Salud . .
determina acciones, da seguimiento y evalal Conducta. PS5 « Conocimiento de los informes de resultados de
resultados, para este proceso; Todas las Unidades la encuesta de Clima Organizacional.
Administrativas
« Manual de organizacion y procedimientos
revisado (informes y/o minutas de revision).
psL « Manual de organizacién y/o procedimientos
Los manuales de organizacién son acordes a la| « Revisar M les de O izacion v/ ps2 actualizado (informes y/o minutas de revision y
estructura organizacional autorizada y a las Prui‘sg:*;ierigza es de Organizacion ylo ps3 solicitud de autorizacién al COMERI y a DGPOP).
Elemento 2.1.d atribuciones y responsabilidades establecidas en 70.0% 4 4 « Actualizar Manuales de Organizacion y/o PS4 ago-14 jun-15 Direccién General de Informacién en Salud | Direccién General de Informacién en Salud | anual de organizacion y/o procedimientos
las leyes, reglamentos, y deméas ordenamientos Procedimientos, PS5 refrendado (informes y/o minutas de revision y
aplicables, asi como, a los objetivos Todas las Unidades lesfl‘l:ug‘d;:tzo‘f;ficg;g COMERI'y a DGPOP).
institucionales, para este proceso y Administrativas u u \utoriz:
 Perfiles de Puesto
* Reglamento Interior de la Secretaria de Salud
+ Decretos de Creacion
PS1 * Constancias de la revisién de Manuales de
Los manuales de  organizacién de. * Revisar Manuales de Organizacion y/o PS2 Organizacion y/o Procedimiento.
procedimientos, asi como gsus modifica)t;iones Procedimientos. PS3  Constancias de la difusién de Manuales de
Elemento 2.1.e estan au(onzadl’)s actualizados y publicados ara; 71.6% 4 4  Actualizar Manuales de Organizacion y/o Ps4 ago-14 jun-15 Direccién General de Informacién en Salud | Direccién General de Informacién en Salud [ Organizacion y/o Procedimientos (Circulares,
este proceso ' yp P Procedimientos. PS5 correos web, oficios personalizados, Pagina Web
P . eDifundir Manuales. Todas las Unidades de unidades responsables, Pagina Web COMERI)
Administrativas con acuses del personal.
PS1 :
Pzz « Matriz de Riesgos.
Existe y se realiza la administracién de riesgos en Ps3 Estos pueden ser los que estan en COCODI’s y/o
Elemento 2.2.a apego .a las etapas minimas del  proceso, 60.4% 3 4 Determinacion de riesgos 2014. PS4 ago-14 oct-14 Direccion General de Informacion en Salud Direccion General de Informacién en Salud un seguimiento por Emldad operativa.
establecidas en el Titulo Tercero de las presentes PS5 « Actas de COCODI’s o de Consejos Internos,
Disposiciones, para este proceso; Todas las Unidades etc. (seglulrmento ala Matriz de Riesgo
Administrativas trimestralmente)
« Cuadro vinculacion objetivos, metas, procesos,
. , los procesos a posibles actos pS1 riesgos
de corrupcion. Ps2 <tz de Riesgos
Se identifican y establecen acciones para reducir e Llevar a cabo la evaluacion de riesgos a los mismos. ps3 Actas de | 90s- de COCODI's yi
los riesgos de corrupcién, abusos y fraudes « Determinar las acciones para su prevencion y . . . » o Actas de las sesiones de sylo
Elemento 2.2.b I h h 69.2% 3 3 ) 2 Ps4 C2P13 ago-14 dic-14 Direccion General de Informacion en Salud | Direccién General de Informacion en Salud  |érganos de Gobierno/carpetas de COCODI.
potenciales, inherentes a las operaciones que Informar per al COCODIy N
PS5 « Actas donde se observa la participacion del

pueden afectar a la Institucién, para este proceso.

Organo de Gobierno, en su caso.
« Informar al Titular de la institucion el estado que
guarda.

Todas las Unidades
Administrativas

titular/ oficios al Titular por el Coordinador y
Enlace de Control Interno de cada Unidad
Administrativa.
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v PTCI ESTUDIO C.I.
EeEEE R Autoevaluacién con 2014
Elemento de Control Descripcién " J Mediana |base en la Evidencia| Accion de Mejora (Clave con su Fecha de Inicio Fecha Termino Unidad Administrativa ) de su impl ion Medios de Verificacién
Cumplimiento (Clave con su A
documental v consecutivo)
consecutivo)
« Relacion de los sistemas que se utilizan con
Las actividades relevantes y operaciones estan ps1 TIC’s y los procesos que atienden
autorizadas y ejecutadas por el servidor publico ps2 (Procesos/TIC’s).
facultado para ello conforme a la normatividad; « Identificar 5 sistemas de informacion automatizados ps3 « Programa de Evaluacion de estos sistemas a
dichas autorizaciones estan comunicadas al que se utilicen. . . . . través de las aplicaciones de la metodologia de
o C3P2 sep-14 dic-14 -
Bl 282 personal. En todos los casos, se cancelan 71.6% 4 3 « Evaluar los TIC's a través del Control Interno y de Egg P Direccién General de Informacion en Salud | Direccion General de Informacion en Salud "Objetivos de Control para la Informacion y
oportunamente los accesos autorizados, tanto a riesgos. Todas las Unidades Tecnologias Relacionadas” (COBIT).
espacios fisicos como a TIC's, del personal que Administrativas * Resultados de la Evaluacién.
causo baja, para este proceso; « Programa de acciones de mejora de TIC's.
« Elaborar Programa de Trabajo de Control Interno. « Programa de Trabajo de Control Interno con
" " . PS1 enfoque a procesos sustantivos y adjetivos.
« Difundir el Programa de Trabajo de Control Interno. pS2 « Difusion del PTCI entre el personal
Se encuentran claramente definidas las « Documentar el seguimiento y evaluacion del p y
actividades, para cumplir con las metas | to del PAT. ( \ 6n d PS3 « Constancias de difusion (circulares, correos
Elemento 2.3.b ' 72.0% 4 4 cumplimieriio del PAT, que Integren 1a asignacion de PS4 csp1 may-14 jul-15 Direccién General de Informacion en Salud [ Direccion General de Informacion en Salud | Web, oficios personalizados, Péginas Web de las
comprometidas con base en el presupuesto responsabilidades para los servidores publicos .
. C PS5 Unidades Administrativas, intranet) con acuse de
asignado del ejercicio fiscal, para este proceso; responsables de cumplir los objetivos, metas y Todas las Unidades recibido.
programas relacionados con la ini ion, + Reportes de avances del PAT
aplicacion, registro y control de los recursos. « Minutas de reuniones del seguimiento al PAT
« Elaborar Programa de Trabajo de Control Interno. « Carpetas de COCODI's, Organos de Gobierno
« Difundir el Programa de Trabajo de Control Interno. PS1 Comités Internos revisioﬁes internas !
Estan en operacion los instrumentos 'y « Documentar el seguimiento y evaluacion del PS2 Ale G -
mecanismos que miden los avances y resultados cumplimiento del PAT, que integren la asignacién de PS3 :’J:rf:::sd;\ZS:;SE:LVS{Si(;;geasniﬁfe?:acssoblemo'
Elemento 2.3.c del cumplimiento de los objetivos y metas 70.4% 4 4 responsabilidades para los servidores ptiblicos PS4 C3P1 may-14 jul-15 Direccién General de Informacion en Salud | Direccion General de Informacion en Salud | “ L S5 o mes del sequimiento
institucionales y se analizan las variaciones por responsables de cumplir los objetivos, metas y PS5 M les de O ! 60 v g;l ! 1 N
unidad administrativa, para este proceso y programas relacionados con la administracion, Todas las Unidades :R:n;?::deeav;?‘acg':zzl SXTO procedimientos.
aplicacion, registro y control de los recursos. Administrativas ep . .
+ Minutas de reuniones del seguimiento al PAT
PS1 e A .
pa2 « Carpetas de COCODI’s, Organos de Gobierno,
« Analizar los procesos y sus controles para determinar PS3 Comités Internos, revisiones internas.
Elemento 2.3.d Exls\enAcomroles para que los servicios se brinden 66.8% 3 3 st guentgn con es‘é‘“f‘afes de calidad. PS4 C3P1 may-14 jul-15 Direccién General de Informacién en Salud | Direccién General de Informacién en Salud | * AC(?? de COCODI S Qrgaqos de Gobierno,
con estandares de calidad, para este proceso. « Difundir los procedimientos y controles que den PS5 Comités Internos, revisiones internas.
atencién al elemento. Todas las Unidades « Tablero de control e informes del seguimiento.
Administrativas * Manuales de Organizacion y/o procedimientos.
PS1
El Sistema de Informacién permite conocer si se « Identificar los sistemas de informacién y comunicacion PS2 * Sistemas y controles de objetivos y metas.
cumplen los objetivos y metas institucionales con que se utilizan para el control y seguimiento de objetivos PS3 « Informe de evaluacion y seguimiento de metas y
Elemento 2.4.a uso eficiente de los recursos y de conformidad 67.6% 3 3 y metas. PS4 C4P1 nov-14 mar-15 Direccién General de Informacién en Salud | Direccién General de Informacién en Salud | objetivos.
con las leyes, r os y demas di: iciones « Incorporar al PETIC los sistemas que identifiquen el PS5 « PETIC alineado a metas y objetivos.
aplicables, para este proceso; seguimiento de objetivos y metas. Todas las Unidades « Programa Anual de Trabajo.
Administrativas
 Carpetas de reuniones de COCODI’s.
« Sistemas de control, listados, reportes.
« Minutas y/o informes sobre el seguimiento
contable presupuestario.
« Relacion de Programas Presupuestarios con los
PS1 procesos de la unidad administrativa.
El Sistema de Informacion proporciona; . . . ps2 « Informes de Cuenta If’upllca
informacion contable v programatico-presupuestal « Dar seguimiento al ejercicio contable presupuestario. PS3 Informes de Cuenta Publica, Informes de
Elemento 2.4.b y prog p P! 72.8% 4 4 « Evaluar la suficiencia del proceso de seguimiento del PS4 ago-14 abr-15 Direccion General de Informacién en Salud | Direccién General de Informacién en Salud | Labores, Informes de Gobierno
oportuna, suficiente y confiable, para este
proceso; presupuesto y sus registros contables. PS5 « Sistema de Contabilidad Presupuestaria
. Todas las Unidades (sicop)
Administrativas « Sistema Administrativo Financiero Federal
(SIAFF)
« Sistema del Proceso Integral de Programacion
y Presupuesto (PIPP)
« Modulo de Adecuaciones Presupuestarias de
Entidades (MAP)
pPs1 « Informe de Labores
PS2 « Informe de Desempefio
Se establecen medidas a fin de que la informacion Integrar los informes que permitan comunicar los PS3 « Informe de Cuenta Publica
Elemento 2.4.c generada cumpla con las disposiciones legales y 74.4% 4 4 d s que p . PS4 C4P3 ago-14 oct-14 Direccién General de Informacion en Salud | Direccién General de Informacién en Salud | Informe de Gobierno
avances en la atencion de los objetivos y metas. ) ”
administrativas aplicables, para este proceso; PS5 « Informe de Ejecucién
Todas !a§ Unl_dades  Informe de Rendicién de Cuentas
Administrativas « Libros Blancos o memorias documentales
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ESTUDIO C.I.

q PTCI
EeEEE R Autoevaluacién con 2014
Elemento de Control Descripcién " J Mediana |base en la Evidencia| Accion de Mejora (Clave con su Fecha de Inicio Fecha Termino Unidad Administrativa ) de su impl ion Medios de Verificacién
Cumplimiento (Clave con su A
documental v consecutivo)
consecutivo)
; » PS1
Existe y opera un registro de acuerdos vy
A . Carpetas de COCODI.
compromisos de las reuniones del érgano de « Relacion de los sistemas y registros para el Ps2 * P . .
gobierno, de Comités Institucionales, incluyendo seguimiento de acuerdos. Ps3 . " " - « Carpetas de otros Comités y/o reuniones que se
Elemento 2.4.d . % P 74.0% 4 4 PS4 ago-14 feb-15 Direccion General de Informacion en Salud | Direccién General de Informacion en Salud  |lleven a cabo.
al COCODI y de grupos de alta direccién, asi como « Desarrollar, en su caso, el sistema de registro de PS5
de su seguimiento, a fin de que se cumplan en seguimiento de acuerdos. . * Registro y/o informes sobre el seguimiento de
F : " Todas las Unidades acuerdos.
tiempo y forma, para este proceso y Administrativas
« Relacion de procedimientos para atender quejas
y denuncias.
« Linea de quejas y denuncias, a través de la
Péagina Web.
« Informe de seguimiento a las denuncias y
quejas.
ps1 * Respuesta personalizada a la atencién de las
*R los pr para la Ps2 c1pP8 quejasy ;ienunclas.d | ités v/
Existe y opera un mecanismo para el registro, atencién de quejas y denuncias. PS3 C1P9 N Abclas o minutas s OSI comités y/o
Elemento 2.4.e andlisis y atencién oportuna y suficiente de quejas 67.2% 4 3 « Evaluar la pertinencia de actualizar los mismos. Ps4 C1P6 nov-14 abr-15 Direccién General de Informacién en Salud | Direccién General de Informacion en Salud S‘L com\ées que atleré e;' Tq”g'as‘ s de E
y denuncias, para este proceso. « Referir al Comité de Etica y/o subcomité las denuncias PS5 S1p7 * Actas de constitucion de los Comités de Etica.
y quejas en materia de ética y conducta. Todas las Unidades « Informar y reportar a través de los comités de
Administrativas evaluacion y/o fiscalizacion:
- Organo de gobierno.
- Titular de la entidad.
- Comité de Auditoria o su equivalente.
- Organo Interno de Control.
- Contraloria General o su equivalente, en su
caso.
pst « Informes de las acciones de supervisién que se
ps2 llevan a cabo, que identifiquen, en su caso,
Realiza la supervision permanente y mejora Identificar las acciones de supervision que se llevan a PS3 acciones de mejora a implementar.
Elemento 2.5.a continua de las operaciones y actividades de| 66.8% 3 3 cabo para el logro de objetivos y metas, y evaluacién de Psa ago-14 dic-14 Direccion General de Informacion en Salud | Direccion General de Informacion en Salud |*ACtS ¥ © minutas del seguimiento del
trol [ riesgos, incorporar en su caso, acciones de mejora que PS5 cumplimiento de objetivos y metas de los
control, para este proceso y permitan una supervisién permanente. . procesos
Todas las Unidades
Administrativas  Informe de Labores
 Informe de Gobierno
PS1
fgnlt(:jlni‘l‘:t‘:?néadzf:rsmai;:z‘izasdecgans p(:ietJl:'IiléizdeenS I::  Analizar si el incumplimiento de objetivos y metas se Ez; « Informe de solucién del incumplimiento de
A N i N debe a fallas de controles internos. : M, " . " objetivos y metas por proceso.
C5P1 oct-14 dic.14
Elemento 2.5.b de mayor |m‘ponanc|a. a efecto de evitar su 66.8% 3 3 « Identificar las 4reas de oportunidad y elaborar un PS4 Direccién General de Informacion en Salud | Direccion General de Informacion en Salud | Resultado de autoevaluaciones de 10s dos
recurrencia e integrarlas al PTCI para su atencién fograma para su atencion PS5 ejercicios anteriores.
y seguimiento, para este proceso. prog p . Todas las Unidades y
Administrativas « Programa de Control Interno, que muestre que
se estan atendiendo los casos de oportunidad que
manifestaron en_las encuestas,
PS1
PS2 « Manuales y comparativo.
Las funciones se realizan en cumplimiento al Realizar comparativo entre funciones del Manual de Ps3 " i - . ” + Proyecto de qu\flgaclon vlo actualizacién del
Elemento 3.1.a L 70.9% 4 4 P, n " PS4 sep-14 nov-14 Direccién General de Informacién en Salud | Direccién General de Informacion en Salud |funciones y/o atribuciones.
manual de organizacidn, para este proceso y Organizacion y las funciones realizadas. N
PS5 « Estructuras Autorizadas
Todas las Unidades « Perfiles de Puesto
Administrativas
PS1
PS2
Las operaciones se realicen conforme a los Realizar comparativo entre funciones del Manual de PS3 * Manuales y comparativo.
Elemento 3.1.b manuales de procedimientos  actualizados, 69.1% 3 a4 \r comp: PS4 sep-14 nov-14 Direccion General de Informacion en Salud | Direccién General de Informacion en Salud | Proyecto de modificacion y/o actualizacién del
. Procedimientos y las funciones realizadas.
autorizados y publicados, para este proceso. PS5 funciones y/o atribuciones.
Todas las Unidades
Administrativas
PS1 « Matriz de Riesgos.
Existe y se realiza la administracién de riesgos en g:g Estos pueden ser los que estan en COCODI’s y/o
Elemento 3.2.a apego .a las eta;?as minimas del - proceso, 60.5% 3 4 Determinacion de riesgos 2014. PS4 ago-14 oct-14 Direccion General de Informacion en Salud Direccién General de Informacién en Salud un seguimiento por Emldad operativa.
establecidas en el Titulo Tercero de las presentes PS5 « Actas de COCODI’s o de Consejos Internos,

Disposiciones, para este proceso;

Todas las Unidades
Administrativas

etc. (seguimiento a la Matriz de Riesgo
trimestralmente)
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v PTCI ESTUDIO C.I.
P Porcentaje de A Autoevaluacl_én con Ea q 2014 P q q P 3 5 s A Ay
Elemento de Control Descripcién Cumplimiento Mediana |base en la Evidencia| Accion de Mejora (Clave conisu (Clave con su Fecha de Inicio Fecha Termino Unidad Administrativa ) de su | 6n Medios de Verificacién
documental 3 consecutivo)
consecutivo)
. , los procesos a posibles actos « Cuadro vinculacién objetivos, metas, procesos,
de corrupcion. PS1 riesgos
Se identifican y establecen acciones para reducir e Llevar § cabo la evaluacién de riesgos a I?S mismos. PS2 * Matriz de Riesgos. i
los riesgos de corrupcién, abusos y fraudes . De\errqlnar las acciones para su prevencion y PS3 ) ) ) i * Actas de las sesiones de COCODI’s y/o
Elemento 3.2.b potenciales, inherentes a las operaciones que 66.7% 3 3 mitigacion. i PS4 C2P13 ago-14 dic-14 Direccion General de Informacion en Salud | Direccion General de Informacion en Salud | 6rganos de Gobierno/carpetas de COCODI.
pueden afeétar ala Institucion, para este proceso; . Infgrmar periédicamente al COCODI y Organo de PS5 « Actas donde se observa la participacion del
' ’ Gobierno, en su caso. Todas las Unidades titular/ oficios al Titular por el Coordinador y
o Informar al Titular de la institucion el estado que Administrativas Enlace de Control Interno de cada Unidad
guarda. Administrativa.
Existen y operan mecanismos efectivos de control PS1
para las distintas actividades que se realizan en su « Elaborar listado de actividades y controles instituidos. Ps2 « Programa de Trabajo de Control Intemo.
ambito de competencia, entre otras, registro, « Determinar actividades sin controles, en su caso para PS3 « Listado de actividades y controles.

Elemento 3.3.a autorizacione: verifi cor 72.6% 4 3 establecer acciones de mejora. Ps4 C3P1 nov-14 abr-15 Direccion General de Informacion en Salud | Direccién General de Informacion en Salud Establ d . d .
revisiones, resguardo de archivos, bitacoras de! « Difundir los procedimientos y controles que den PS5  Establecer programa de acciones de mejora.
control, alertas y blogqueos de sistemas y atencién al elemento. Todas las Unidades  Procedimientos de control.
distribucion de funciones, para este proceso; Administrativas

PS1
Las operaciones relevantes estan debidamente « Elaborar relacién de operaciones relevantes Ps2 « Programa de Trabajo de Control Interno.
registradas y soportadas con documentacion identificando si tienen registros, archivos y resguardos. PS3 « Relacion de operaciones relevantes y sus

Elemento 3.3.b clasificada, organizada y resguardada para su 71.9% 4 4 « Determinar acciones de mejora, cuando no se tengan. PS4 C3P1 ago-14 nov-14 Direccién General de Informacién en Salud | Direccién General de Informacion en Salud | controles.
consulta y en cumplimiento de las leyes que le « Difundir los procedimientos y controles que den PS5 « Establecer programas de acciones de mejora.
aplican, para este proceso; atencion al elemento. Todas las Unidades « Procedimientos de control.

Administrativas
Las operaciones de recursos humanos, PS1
2::::‘[:;;‘ y'ms:npcolretl:dsas yco;eﬁgold?;ﬁ?:ém:i:g: « Elaboracion fj? listado de procesos administrativos con g:g « Programa de Trabajo de Control Interno.

Elemento 3.3.c clasificada, necesaria, correcta, actualizada y 69.9% 3 4 |os‘contrvoles fisicos y \gcno\églcos, Ps4 C3P1 oct-14 nov-14 Direccién General de Informacién en Salud Direccién General de Informacién en Salud | * Procedimientos de Contrgl.‘ .
oportuna. Las omisiones, errores, desviaciones o . leu‘nrdlr los procedimientos y controles que den PS5 « Listado de procesos administrativos y sus
insuficiencia documental, se aclaran y/o corrigen atencién al elemento. Todas las Unidades controles.
con oportunidad, para este proceso; Administrativas
Existan los espacios y medios necesarios paraj
asegurar y salvaguardar los bienes, incluyendo el pst
;C:::;ri;:?"::g;?ﬁars yefe:;:l‘:sl') :mls‘fosval:z; . I‘d‘emiﬁcar y analizar los espacios fisicos y medios que PS2 « Programa de Trabajo de Control Interno.
pueden ser vulnerables al riesgo de pérdida, uso utilizan para asegurar y salvaguardar los bienes. PS3 ‘ . - i - « Procedimientos de Control.

Elemento 3.3.d no autorizado, actos de corrupci6n err’ores 67.6% 3 3 « Determinar acciones de mejora, en su caso. Eig C3P1 oct-14 nov-14 Direccién General de Informacién en Salud | Direccién General de Informacién en Salud | e Informe sobre las actividades realizadas.

it N N  Difundir los procedimientos y controles que den * Programa de Trabajo, en su caso, acciones de
fraudes, mélversaclon de recursos o camvblos no atencion al eISmento. Y a Todas las Unidades mejorga !
au(or‘\zados, y que son oporiunamen(e registrados Administrativas
y periéd comparados fi con los
registros contables, para este proceso;
PS1

: PS2
Se operan controles para garantizar que los .»Anallzar los procesos y sus coq(roles para determinar ps3 .

Elemento 3.3.e servicios se brindan con estandares de calidad, 67.6% 4 4 sl guentgn con es!anyares de calidad. PS4 C3P1 ago-14 nov-14 Direccién General de Informacién en Salud | Direccién General de Informacion en Salud |* Programa de Trabajo de Control Intemo.

para este proceso y . leu‘n'dlr los procedimientos y controles que den PS5 « Procedimiento de Control.

atencion al elemento. Todas las Unidades
Administrativas
« Relacion de controles, en materia de TIC's para
. . o PS1 el resguardo de la informacion en los procesos.
. : « Identificar 5 sistemas de informaci6n automatizados . 4
Existen y operan los controles necesarios en tilicen PS2 « Difusion de la existencia de éstos, entre el
materia de TIC’s para asegurar la integridad, que se u i . PS3 personal, con constancia de conocimiento del
3.3f.1 confi i y  disponibili de la 67.5% 4 3 :ieESvga;:ar los TIC's a través del Control Intemno y de PS4 C3P2 sep-14 dic-14 Direccion General de Informacion en Salud | Direccién General de Informacion en Salud | personal.
informacion electrénica de forma oportuna y . Difun&ir los procedimientos y controles que den PS5 . Re\ac_lén de pr_ocesos y TIC’s que apoyen la
confiable, para este proceso; atencion al elemento Todas !a§ Unl_dades operacion del mismo.
. Administrativas « Evaluacion de la necesidad de incorporar TIC's

a los procesos que no cuentan con ellas.
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v PTCI ESTUDIO C.I.
EeEEE R Autoevaluacién con 2014
Elemento de Control Descripcién " J Mediana |base en la Evidencia| Accion de Mejora (Clave con su Fecha de Inicio Fecha Termino Unidad Administrativa ) de su impl ion Medios de Verificacién
Cumplimiento (Clave con su A
documental v consecutivo)
consecutivo)
« Identificar 5 sistemas de informacién automatizados gg; Gczi‘cai:ls? crlsvseif[(‘\g/(are adquirido y nimero de
Existen y operan los controles necesarios en que se utilicen. - P y
materia de TIC’s para la instalacién apropiada  Evaluar los TIC’s a través del Control Interno y de bss + Relaci6n de usuarios con resguardos.
Elemento 3.3.f.2 " p cion aprop Y 69.1% 4 3 - y PS4 C3P2 sep-14 dic-14 Direccién General de Informacion en Salud | Direccion General de Informacién en Salud | e Relacion de procesos y TIC's que apoyen la
con licencia de software adquirido, para este riesgos. PS5 operacién del mismo.
proceso; ;g:;rg:rallceslsr::)ec;ilm|emos y controles que den Todas las Unidades « Evaluacion de la necesidad de incorporar TIC's
. Administrativas alos procesos que no cuentan con ellas.
« Difundir los procedimientos y controles que den « Relacion de procesos y TIC's que apoyen la
atencion al elemento. PS1 operacion del ?nlsmo Y a POy
Existen y operan los controles necesarios en M Sollclta‘r'a 1a Direccion Ge_ngral d.e Tecnolgglas de la, ps2 * Evaluacion de la necesidad de incorporar TIC's
materia de TIC’s para poner en marcha un plan de Informacién para recuperacion de informacién de TIC's. PS3 alos procesos que no cuentan con ellas.
Elemento 3.3.f.3 para p: P 62.5% 3 3  Elaborar analisis para resguardos y recuperacion de PS4 Cap2 sep-14 dic-14 Direccion General de Informacion en Salud | Direccion General de Informacion en Salud P g o
contingencia que dé continuidad a las operaciones . « Lineamientos para resguardo y recuperacion de
de la Institucion, para este proceso; informacién en caso de desastres. pss Informacion.
P p ! « Capacitar al personal en cuanto se tengan los Todas las Unidades «Pro rama‘ relacion de capacitados, en su
lineamientos del Plan de Recuperacion de Informacion Administrativas casog y P '
en caso de desastres )
« Identificar 5 sistemas de informacién automatizados pst ° Re\au_on_ del slstema§ de segulfld‘ad Y
Le se utilicen Ps2 mantenimiento de TIC’s (procedimientos,
Existen y operan los controles necesarios para laj ?E luar | T‘IC' través del Control Ints d PS3 licencias, contratos, etc.)
Elemento 3. seguridad y mantenimiento en materia de TIC’s, 65.3% 3 3 ”esvizar 0s S atraves del Control Intemo y de PS4 C3p2 sep-14 dic-14 Direccion General de Informacién en Salud | Direccién General de Informacién en Salud | e Relacion de procesos y TIC's que apoyen la
para este proceso; D? i dimient ol d PS5 operacion del mismo.
;le:\zir:ir:raloeslg::nelolmlen 0s y controles que den Todas las Unidades « Evaluacion de la necesidad de incorporar TIC's
. Administrativas a los procesos gque no cuentan con ellas.
ps1 * Relacion de servidores y centros de informacion
« Identificar 5 sistemas de informacién automatizados ps2 en uso
Existen y operan en servidores Y centros qe que se utilicen. ) ) PS3 * Relacién de controles y procedimientos de
Elemento 33£5 | /ormacion los controles necesarios en materia 64.7% 3 3 + Evaluar los TIC's a través del Control Intemoy de Psa cap2 sep-14 dic-14 Direccion General de Informacion en Salud | Direccion General de Informacion en Salud | responsables de la informacion.
de TIC’s para los proce@memos de respaldo y riesgos. PS5 « Relacion de procesos y TIC's que apoyen la
recuperacion de informacién, para este proceso; « Difundir los procedimientos y controles que den Todas las Unidades operacién del mismo.
atencion al elemento. Administrativas « Evaluacion de la necesidad de incorporar TIC's
a los procesos que no cuentan con ellas.
« Evaluacion de TIC's con relacién a los procesos
internos en operacion.
ps1 * Determinacion, en su caso, de necesidades de
Existen y operan los controles necesarios en « identificar 5 sistemas de informacion automatizados PS2 nuevos sistemas de informacion y/o actualizacion
materia_de TIC's para desarrollo de nuevos ?LllEe :Ie ::Illlgse?IC'S a través del Control Interno y de bss gfzn‘orsa;an‘:z:uc?éesésarrollo informético para nuevos
Elemento 3.3.1.6 sistemas informéticos y actualizaciones a los 61.5% 3 3  Evalu v moy PS4 C3P2 sep-14 dic-14 Direccion General de Informacion en Salud | Direccién General de Informacion en Salud | 9 . i > para
. ) " riesgos. sistemas de informacién y/o actualizacién de los
existentes, con el fin de que sean compatibles, . " - PS5
escalables e interoperables, para este proceso: « Difundir los procedimientos y controles que den Todas las Unidades actuales.
P P P ! atencion al elemento. Administrativas « Relacion de procesos y TIC's que apoyen la
operacion del mismo.
« Evaluacion de la necesidad de incorporar TIC's
alos procesos que no cuentan con ellas.
* Relacion de procedimientos.
- . . s . PS1 .
Existen y operan los controles necesarios en . |dent|f|cgr 5 sistemas de informacién automatizados ps2 « Procedimientos para el control de la seguridad
. . que se utilicen. para el acceso a los sistemas de informacion
materia de TIC's para dar seguridad a los accesos  Evaluar los TIC’s a través del Control Interno y de pss computarizados y a su operacion.
Elemento 3.3.f.7 a personal autorizado, que comprenda registros 68.4% 4 3 . y PS4 C3P2 sep-14 dic-14 Direccién General de Informacién en Salud | Direccién General de Informacién en Salud P . y P S
L . . riesgos. « Relacion de procesos y TIC's que apoyen la
de altas, actualizacién y bajas de usuarios, para| AN . PS5 ‘on del mi
este proceso; . leu‘ndlr los procedimientos y controles que den Todas las Unidades operacion del mismo.
' atencién al elemento. Administrativas « Evaluacion de la necesidad de incorporar TIC's
alos procesos que no cuentan con ellas.
* Relacion de reportes y/o tableros de control
vinculados con la evaluacién de objetivos, metas
pS1 e indicadores (COCODI’s PASH, reuniones
PS2 internas)
La informacién que generay registra en el &mbito « Revisar y en su caso, actualizar los procesos de Ps3 « Informe del resultado de la revision de la
Elemento 3.4.a de su competencia, es necesaria, correcta, 72.8% 4 4 oblgnclqn de |nf0rmap|on. PS4 C3P4 oct-14 feb-15 Direccion General de Informacion en Salud | Direccion General de Informacion en Salud | "ormacion. que determine Ia confiabilidad e
oportuna y se encuentra actualizada, para este’ « Difundir los procedimientos y controles que den PS5 integracién adecuada y su vinculacion con los
proceso. atencién al elemento. Todas las Unidades objetivos, indicadores y metas, en los diferentes
Administrativas reportes que se emiten.
« Relacion de reportes y/o tableros de control de
la gestion y fio ini ivo (di
a COCODI y PASH)
TOTALES a7
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