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1. PRESENTACION

En el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND), el Programa Sectorial de
Salud 2013-2018 (PROSESA), el Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-
2018 y el Programa de Accidn Especifico 2013-2018 “Informacion en Salud” (PAEIS), la
Direccion General de Informacion en Salud (DGIS) se ha planteado diversas acciones
prioritarias que se ejecutaran para el afo 2018 con el objeto de dar cumplimiento a la

programatica antes citada.

En ese contexto, el presente Programa Anual de Trabajo (PAT), contiene los
componentes que orientaran las actividades de la DGIS en el afo 2018, las cuales se
encuentran alineadas a las atribuciones conferidas en el articulo 24 del Reglamento

Interior de la Secretaria de Salud, asi como su vinculacién con del PND y el PROSESA.

Entre las acciones primordiales a realizar, resalta el proceso de modernizacion de las
aplicaciones tecnoldgicas del Sistema Nacional de Informacion en Salud (SINAIS), la
adopcion del Sistema Nacional de Informacion Basica en Materia de Salud (SINBA) vy la
implementacion nacional del Certificado electronico de Nacimiento (CeN), con el
objetivo de incrementar mecanismos que permitan la interaccion de sistemas de
informacién y su estandarizacién, para que en su conjunto sean un eje rector para la

elaboracién de politicas publicas en beneficio de la poblacion mexicana.

Finalmente, se da seguimiento a los indicadores: Avance en la consolidacion del padrén
general de salud y Guias y formatos de intercambio de informacion en salud para el
reporte de informacion al Sistema Nacional de Informacion en Salud, establecidos en el
PAEIS 2013-2018.
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2. MARCO INSTITUCIONAL

2.1 Marco Juridico

Las atribuciones de la DGIS, encuentran su principal sustento en los articulos 7,
fracciones V'y X, 104, 105, 106, 109bis, 389, fracciones | bis, Il y Ill, 389 Bis, 389bis-1,
391 y 398 Ley General de Salud (LGS), correspondiéndole determinar la periodicidad y
caracteristicas de la informacion que deberan proporcionar las dependencias y entidades

que integran el Sistema Nacional de Salud (SNS).

En concordancia con lo anterior, la Norma Oficial Mexicana NOM-035-SSA3-2012 en
Materia de Informacion en Salud tiene por objeto establecer los criterios vy
procedimientos que se deben seguir para producir, captar, integrar, procesar,
sistematizar, evaluar y divulgar la informacion en salud; para ello dispone que la
Secretaria de Salud, en su caracter de coordinadora del SNS, por conducto de la DGIS
administra el Sistema Nacional de Informacién en Salud (SINAIS) el Sistema Nacional de

Informacion Basica en Materia de Salud (SINBA).

En ese sentido, el marco juridico de actuacion de la DGIS se expone a continuacion:

= La NOM-035-SSA3-2012, en Materia de Informacion en Salud, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 30 de noviembre de 2012, tiene por objeto
“establecer los criterios y procedimientos que se deben sequir para producir, captar,
integrar, procesar, sistematizar, evaluar y divulgar la Informacién en Salud; siendo la
Secretaria de Salud el 6rgano normativo y rector del Sistema Nacional de
Informacion en Salud (SINAIS) y del Sistema Nacional de Informacién Bdsica en
Materia de Salud (SNIBMS) vy, dentro sus atribuciones, tiene la facultad de fungir
como el concentrador de toda la informacién que agrupan y difunden dichos

Sistemas por conducto de la Direccién General de Informacién en Salud”.
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= La NOM-024-SSA3-2012, Sistemas de Informacién de Registro Electrénico para la
Salud. Intercambio de Informacién en Salud, publicada en el DOF Federacién el 30 de
noviembre de 2012, tiene por objeto “regular los Sistemas de Informacién de
Registro Electronico para la Salud (SIRES), asi como establecer los mecanismos para
que los Prestadores de Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud registren,
intercambien y consoliden informacién y establece que la Secretaria de Salud a
través de la Direccién General de Informacién en Salud coordina la elaboracién de
Guias y Formatos que orientan a los Prestadores de Servicios de Salud en lograr la
Interoperabilidad Semdntica e Interoperabilidad Técnica en escenarios concretos de

intercambio de informacion entre SIRES”

= Lineamientos de Operacion del Certificado Electrénico de Nacimiento, publicados en
el DOF el 17 de abril de 2015.

= Lineamientos para el Modelo de Gobierno de Informacion y Tecnologias de la
Informacién en Salud, aprobados en la primera sesién extraordinaria del Comité de
Mejora Regulatoria Interna el 26 de marzo de 2015.

= El Acuerdo por el que se establece el Sistema Nacional de Informacién Basica en
Materia de Salud, publicado en el DOF el 5 de septiembre de 2012, tiene por objeto
“establecer el Sistema Nacional de Informacién Bdsica en Materia de Salud, como
una herramienta que garantice el intercambio de informacion y su andlisis en
materia de salud a nivel nacional, que integrar@ de forma estructurada y
sistematizada la informacién bdsica en materia de salud, a través de los
procedimientos, protocolos y las plataformas tecnoldgicas que permitan la
operacion de dicho Sistema, el cual sera administrado por la Secretaria de Salud, en
su cardcter de coordinadora del Sistema Nacional de Salud, por conducto de la

Direccién General de Informacién en Salud”.

= El Acuerdo por el que se emite el Manual de Procedimientos para la BlUsqueda
Intencionada y Reclasificacion de Muertes Maternas, publicado en el DOF el 28 de
diciembre de 2012, tiene por objeto “establecer los procedimientos a sequir para

llevar a cabo la Busqueda Intencionada y Reclasificacién de Muertes Maternas en
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todos los niveles de ejecucion, especificando en cada caso las actividades a realizar,
asi como los responsables de su operacién, para asegurar la produccién de
estadisticas confiables que constituyan la evidencia de calidad en la que se apoye la

toma de decisiones enfocada a la disminucién de la mortalidad materna”,

= El Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la asignacion, actualizacion,
difusion y uso de la Clave Unica de Establecimientos de Salud (CLUES), publicado en
el DOF el 27 de diciembre de 2012, tiene por objeto “establecer las politicas, los
procedimientos para la organizacion y definicién de los dmbitos de competencia, asf
como la responsabilidad en el proceso de actualizacién del catdlogo de
establecimientos de salud, de acuerdo con los criterios, tiempos y formas

establecidos en éste”.

= Acuerdo que modifica el diverso por el que se dan a conocer los modelos que se
utilizaran como formatos para la expedicién del certificado de nacimiento del 27 de
agosto de 2014, publicado en el DOF el 17 de abril de 2015.

= Acuerdo que modifica el diverso por el que la Secretaria de Salud da a conocer los
formatos de certificados de defuncién y de muerte fetal del 30 de enero de 2009,
publicado el 26 de diciembre de 2017.

+ Decreto por el que se adicionan diversas disposiciones de la Ley General de Salud
sobre el Certificado de Nacimiento (fraccion | Bis al articulo 389 v los articulos 389
Bis y 389 Bis 1, y dos Ultimos parrafos al articulo 392 a), publicado en el DOF el 24
de abril de 2013. (/

2.2. Vinculacion del PROSESA 2013-2018 y el PAEIS 2013-2018 \

EI PAEIS 2013-2018 se encuentra alineado al Objetivo 6. Avanzar en la construccion de
un Sistema Nacional de Salud Universal bajo la rectoria de la Secretaria de Salud del
PROSESA 2013-2018, especificamente a las lineas de accién 6.4.1, 6.4.3, 6.4.4, 6.4.5,
6.4.6.64.7,64.8,649y6.4.10.
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En ese sentido, el PAEIS 2013-2018 establece tres objetivos asociados con la
construccion del Sistema Nacional de Salud Universal: Promover la identidad Gnica en
salud; Impulsar el intercambio de informacion entre los integrantes del Sistema Nacional

de Salud y Establecer y administrar un modelo de gobierno de informacién en salud.
1. Promover la identidad Unica en salud

EI PROSESA en su Estrategia 6.4. Integrar un sistema universal de salud de informacién
en salud, prevé la lineas de accion 6.4.8. Consolidar un Padrén General de Salud de
derechohabientes, beneficiarios, asegurados, afiliados, pacientes, profesionales de la
salud y padrones sustantivos y, 6.4.9. Establecer las bases para la gestién de la identidad

en salud a traves de un Padron General de Salud.

Al respecto, en el PAEIS 2013-2018 la DGIS busca que a través del Padrén General de
Salud (PGS), se logre la trazabilidad de las personas y se pueda asociar la capacidad
instalada a traves de la integracién de informacién de tres grandes rubros: asegurados,

profesionales de la salud y padecimientos especificos.

2. Impulsar el intercambio de informacién entre los integrantes del

Sistema Nacional de Salud

Para dar cumplimiento a las lineas de accién 6.4.3. Fomentar la adopcién y uso de
sistemas de informacion de registro electrénico para la salud (SIRES), 6.4.4.
Instrumentar el Sistema Nacional de Informacién Basica en Materia de Salud y 6.4.10.
Avanzar en las herramientas que permitan la portabilidad y convergencia de la
informacion basica en materia de salud del PROSESA 2013-2018, la DGIS buscara la
interaccion de los SIRES en ambientes distribuidos y no en la concentraciéon de la
informacion en una sola plataforma tecnolégica, para lo cual expedira Guias y Formatos

para el reporte e intercambio de informacién en salud.
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3. Establecer y administrar un modelo de gobierno de informacion en

salud.

De acuerdo con lo establecido en el PROSESA 2013-2018 en la Estrategia 6.4, es
necesario trabajar en la integracion de un sistema universal de informacion en salud, el
cual se visualiza como un conjunto de reglas o principios para el establecimiento de un
modelo de gobierno que armonice las diversas organizaciones, procesos, normatividad y

tecnologia para la produccion, el intercambio, la difusién v el uso de la informacion.
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VINCULACION DEL PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO 2013-2018

“INFORMACION EN SALUD"

PROGRAMA SECTORIAL DE SALUD 2013-2018

o m—

OBIETIVO

ESTRATEGIAS

LINEAS DE ACCION

OBJETIVOS
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3. DISENO INSTITUCIONAL

3.1 Vision
Contar con informacién actualizada, oportuna y de calidad, que proporcione los
elementos esenciales para el establecimiento de politicas publicas, la toma de decisiones,

apoyando con ello el acceso efectivo a los servicios de salud.

3.2 Mision
Coordinar y normar los procesos para producir, captar, integrar, procesar, sistematizar,

intercambiar, evaluar y divulgar la informacién en salud.
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4. PROGRAMA DE TRABAJO

4.1 Areas Responsables

» Direccion de Informacion en Recursos para la Salud

e Subdireccion de Informacion Financiera

» Subdireccion de Informacién en Recursos Humanos y Materiales

10
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Departamento de Estadisticas de Recursos Humanos para la Salud

Direccién de Sistemas de Informacién de Servicios de Salud
Subdireccion de Informacion Institucional

Subdireccion de Informacion Hospitalaria

Subdireccion de Integracion y Difusién de la Informacién
Departamento de Procesamiento de la Informacion Hospitalaria
Departamento de Difusion

Departamento de Integracion de Informacion

Departamento de Coordinacién Sectorial

Direccion de Informacion Sobre Necesidades de Salud y Poblacién

Subdireccién de Clasificaciones de la Informacién en Salud (CEMECE)

Subdireccién de Estudios de Salud

Subdireccion de Informacion de Medicion de Salud

Departamento de Desarrollo para la Clasificacion de Enfermedades y
Discapacidades

Departamento de Analisis Demografico

Departamento de Analisis de Medicién de la Salud

Departamento de Disefo de Sistemas de Informacion

Direccién de Coordinacion, Normatividad y Difusion

Direccion de Proyectos

Subdireccion de Atencién Primaria

Departamento de Primer Nivel

Subdireccion de Servicios Electrénicos Hospitalarios
Departamento de Soluciones Electrénicas en Salud

Direccion de Administracion y Prestacion de Servicios de Salud Electrénicos

11
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Subdireccion de Procesos Electrénicos en Salud
Departamento de Seguridad de la Informacién

Subdireccion de Administracion e Integracion de Informacion
Coordinacion Administrativa

Departamento de Gestion Financiera

4. 2 Estructura del Programa de Trabajo

4.2.1. Atribuciones

De conformidad con el articulo 24 del Reglamento Interior de la Secretarfa de Salud, la

Direccion General de Informacion en Salud tiene las siguientes atribuciones:

.

Coordinar el Sistema de Informacion Estadistica de la Secretaria y del Sistema
Nacional de Salud, incluyendo el Sistema de Proteccién Social en Salud, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

Elaborar, difundir y vigilar la normatividad para los procesos de disefio, captacion,
integracion, procesamiento y difusion de la estadistica en salud, de conformidad
con las disposiciones aplicables;

Generar la informaciéon estadistica en salud que requieran las unidades
administrativas de la Secretaria y otras dependencias y entidades;

Establecer los mecanismos de coordinacién y control con las unidades
administrativas de la Secretaria, las entidades agrupadas administrativamente en
el sector y los establecimientos privados que presten servicios de atencién
médica, para la generacién y recepcion de los datos requeridos por el Sistema
Nacional de Informacién en Salud;

Fungir como Secretario Técnico del Comité Técnico Sectorial de Estadistica y de
Informacion Geografica del Sector Salud y coordinar el Comité Técnico
Especializado Sectorial en Salud, para el establecimiento y operacion del sistema

de informacion sectorial

12
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VI

VII.

VIII.

Xl.

XII.

XIII.

XIV.

Coordinar el funcionamiento del Centro Mexicano para la Clasificacién de
Enfermedades;

Promover vy vigilar el adecuado uso de clasificaciones internacionales, catalogos,
identificadores personales y estandares relativos a los diferentes ambitos de la
informacion estadistica en salud, asi como desarrollar los catalogos,
clasificaciones y estandares que sean necesarios;

Establecer el disefio y contenido de los certificados para generar estadisticas
vitales, asi como distribuir, controlar y supervisar el uso y manejo de los mismos,
en colaboracion con los Servicios Estatales de Salud;

Disenar, coordinar y normar los sistemas de informacion estadisticos, electronicos
e impresos del Sistema Nacional de Salud, asi como los catalogos y estandares
que se incorporen a ellos;

Disenar y establecer métodos para la recoleccion y andlisis de la informacion
generada por las unidades administrativas de la Secretaria y el Sistema Nacional
de Salud;

Disefiar y establecer métodos para la recolecciéon y andlisis de la informacién
generada por las unidades administrativas de la Secretaria de Salud, por el
Sistema Nacional de Salud en su conjunto y por el Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geografica, para construir la métrica de la salud en
México;

Disenar y establecer métodos de verificacion, validacion y auditoria de datos
reportados por las unidades del Sistema Nacional de Salud;

Proponer y, en su caso, opinar respecto de la normatividad, politicas y
lineamientos que regiran el uso de tecnologias, estandares, vocabularios,
funciones y catalogos que permitan la interoperabilidad de los sistemas y
aplicaciones de salud electronicos dentro del Sistema Nacional de Salud, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Establecer las estrategias para la instrumentacion del expediente clinico
electronico orientadas a la integraciéon funcional del sector salud vy al

mejoramiento de la calidad en la gestion de servicios de salud, y

13
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XV.  Dirigir en la Secretaria de Salud y promover en las entidades del sector coordinado
y en los servicios estatales de salud, la implementacién de soluciones
tecnoldgicas, estandares y servicios que faciliten el desarrollo de los servicios de

salud electronicos.

4.2.2. Objetivos

De acuerdo al PAEIS 2013-2018, la DGIS tiene como objetivo primordial fortalecer la
calidad de informacion en salud, a fin de avanzar en la construccién de un sistema de
informacion universal en salud oportuno y confiable que sustente y apoye el acceso
efectivo a los servicios de salud, asi como en el seguimiento de las metas nacionales,

mediante la produccion y difusiéon de conocimiento en salud que permita la toma de
decisiones.

En ese sentido, se plantean tres objetivos especificos.
1. Promover la identidad Unica en salud.

2. Impulsar el intercambio de informacion entre los integrantes del Sistema Nacional
de Salud

3. Establecer y administrar un modelo de gobierno de informacion en salud

4.2.3. Estrategias y Lineas de accién

Asociados a los tres objetivos del PAEIS 2013-2018, se establecieron 7 estrategias y 25

lineas de accién que expresan las actividades a ejecutar para alcanzar los logros
esperados.

4.2.4. Programas que se desarrollaran en 2018

De los programas incluidos en la estructura programatica del Presupuesto de Egresos de
la Federacion para 2018, con alineacion a lo previsto en el PAEIS 2013-2018, la DGIS
dara cumplimiento a la estrategia México Incluyente, establecida en el PND 2013-2018,
a través del programa presupuestal PO12 Rectoria en Salud, el cual es el marco de

actuacion para los siguientes programas:

14
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Rectoria en Salud. - Se busca contribuir con elementos para contar con servicios
de salud de calidad para la poblacion usuaria de los servicios de salud en el pafs, a
través de acciones de calidad e innovacién en la planeacién y generaciéon de

herramientas de gestién de informacion en salud

Sistema Nacional de Informacién en Salud (SINAIS). - Se buscan establecer
los criterios y procedimientos para producir, captar, integrar, procesar,
sistematizar, evaluar y divulgar la informacién en salud. Asimismo, se plantea la
continuacion y seguimiento al proceso de modernizacion del SINAIS al Sistema
Nacional de Informacion Basica en Materia de Salud (SINBA), sin comprometer la

integracion de la informacion que se acopia en el SINAIS.

Centro Mexicano para la Clasificacion de Enfermedades .- Se busca contribuir
aregular y vigilar el uso correcto de la familia de clasificaciones internacionales de
la Organizacion Mundial de la Salud en México, mejorar la calidad de la

informacion generada con el fin de proporcionar evidencia Gtil para la toma de
decisiones.

4.3. Metas e Indicadores 2018

Programa Indicador Objetivo Denominacion | Meta 2018
Programa de | Avanceenla Objetivo 1 Porcentaje de la 70%
Accién consolidacién | Promover la poblacion
Especifico del padron | identidad Unica asegurada
2013-2018 general de en salud vigente en los

! Fuente: Programa de Accidn Especifico de Informacién en Salud (PAEIS).
http://www.dgis.salud.gob.mx/descargas/pdf/PAE 2013-2018 DGIS 18DIC2014.pdf

15
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en salud para
el reporte de
informacion
al Sistema
Nacional de
Informacion

en Salud

integrantes del
Sistema
Nacional de
Salud

salud publicadas

respecto del total
de aplicaciones

tecnoldgicas que

integran al SINAIS

salud servicios de salud
publicos cargados
en el Padron
General de Salud
Programa de Guias y Objetivo 2. Mide la cantidad 100%
Accidn formatos de Impulsar el de guias y
Especifico intercambio | intercambio de formatos de
2013-2018 de informacion intercambio de
informacion entre los informacion en

Cabe sefalar que para el Programa PO12 Rectoria en Salud, se han establecido en el

Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH), los siguientes indicadores:

informacion en

salud

cumplimiento del
programa de
actualizacion
electronica de la

informacién por

componente del
SINAIS

Programa Indicador Objetivo Denominacion | Meta 2018
PO12 Porcentaje de Medir el Numero de 40 productos
Rectoria en | actualizacién porcentaje de actualizaciones
Salud electronica de avance sobre el electronicas por

16
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componente.
PO12 Porcentaje de Medir el Numero de 30 productos
Rectoria en | productos de porcentaje de productos de
Salud informacion en | cumplimiento de informacioén
salud productos de para el SNS
elaborados informacion para
el Sistema
Nacional de

Informacion en
Salud, respecto
del total de

productos

programados.

4.4. Evaluacion de Resultados

Los indicadores “Porcentaje de actualizacion electrénica de informacién en salud” y
“Porcentaje de productos de informacion en salud” se reportan de manera trimestral en
el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pudblico.

Los indicadores “Avance en la consolidacién del padron general de salud” y “Guias vy
formatos de intercambio de informacién en salud para el reporte de informacién al
Sistema Nacional de Informacién en Salud”, se reportan principalmente a la Estrategia

Digital Nacional para dar cumplimiento al PGCM 2013-2018.

5. Evaluacion, seguimiento y rendicion de cuentas

La evaluacion, seguimiento y rendicidn de cuentas de los compromisos establecidos en el
presente PAT, se realiza para dar cumplimiento al Programa de Trabajo de Control
Interno de la Secretaria de Salud, asi como en los Comités e Informes que se enuncian a

continuacion:

17
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5.1. Comités

- Comité Técnico Especializado Sectorial en Salud (CTESS)
- Centro Mexicano para la Clasificacién de Enfermedades (CEMECE)

- Estrategia Digital Nacional (EDN)

5.2. Informes

- Informe de Labores
- Informe de Gobierno

- Informe de Ejecucion

6. Anexos

1. Grafica de Gantt
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